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HOJA DE RESUMEN EJECUTIVO

Tema: “IMPLEMENTACION DE UN CONTROL INTERNO PARA
INVENTARIOS APLICADO A LA EMPRESA “QUIMICOLOURS S.A.”,
DEDICADA A LA COMERCIALIZACION DE COLORANTES
TEXTILES”.

RESUMEN (ESPANOL)

La presente tesis describe los procesos para realizar un efectivo y
adecuado manejo de Control de Inventarios, y asi proceder a
describir todas las operaciones y controles de los productos que se

comercializan.

El propdsito del control de inventarios es registrar y controlar todas
las operaciones que se realizan en las bodegas donde se encuentran
depositados los productos y asi establecer los controles adecuados
gue permitiran proporcionar informacion real sobre el estado de los

productos, tanto en calidad, cantidad y valor.
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TOPIC: "IMPLEMENTATION OF AN INTERNAL CONTROL
FORAPPLIED BUSINESSINVENTORIES" QUIMICOLOURSSA",
DEDICATED TO THE MARKETINGOF TEXTILE

SUMMARY IN ENGLISH

This thesis describes the processes for effective and appropriate management of
Inventory Control, and so proceed to describe all operations and control soft the

products sold.

The purpose of inventory control is to record and monitor all operations performed
in the ware houses where goods are deposited and establish appropriate controls
that will provide real information about the status of products both in quality,

guantity and value .
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INTRODUCCION

Con el presente tema, pretendo que el trabajo de investigacion que realizo sea
una herramienta Gtil para el control, los procedimientos servirAn como una guia
para el desarrollo de las diferentes actividades que se realizan dentro de la
empresa en cuanto al manejo de los inventarios desde la necesidad de
mercaderias que surge por el desabastecimiento, adquisicion, almacenamiento,

distribucién y venta.

El objetivo principal es permitir optimizar los recursos invertidos en los inventarios
proporcionando una herramienta sencilla para poder aplicar un adecuado control
interno, haciendo uso de principios teoria técnica, tanto para su valoracion,
control contabilizacién, andlisis y repercusiones en las &reas contables,

financiera, administrativa y comercial.

Mi experiencia en el trabajo diario me ha permitido conocer la importancia que
existe en los inventarios. Es facil observar la despreocupacion perenne, la falta
de controles y su influencia con otras areas, este problema entre otros, son los
motivos primordiales de optar por este tema de investigacion. Afectacion que sin
duda alguna disminuye los ingresos, dificulta la contabilizacion, evita el andlisis y
manejo del inventario ya que la base primordial de la empresa y la buena
administracion de recursos se encuentra en el control interno por la necesidad

permanente de supervision que sobre ellos se obliga.

Razon por el cual dicha investigacion sirva como guia para la empresa, para
mejorar el manejo de los inventarios y lograr objetivos de implantar los sistemas

de control interno necesarios.

Debido a la importancia de tener un sistema de control interno se ha
incrementado significativamente en todas las organizaciones, esto debido a lo
practico que resulta medir la eficiencia de los resultados y la productividad al
momento de implantarlo en especial si se centra en las actividades basicas que

ellas realizan.



Los procedimientos serviran para aclarar las normas generales con un lenguaje
que puede ser entendido por los empleados de todos los niveles, dando énfasis
a los procesos con el fin de establecer una comunicacién adecuada entre las
diferentes areas, que todos estén enterados de los objetivos comunes que

persigue la empresa



CAPITULO |

1. QUIMICOLOURS S.A.
1.1. ASPECTOS GENERALES
1.1.1. ANTECEDENTES

Los inicios de la industria textil ecuatoriana se remontan a la época de la
colonia, cuando la lana de oveja era utilizada en los obrajes donde se fabricaban los

tejidos.

Las culturas prehispénicas se vieron favorecidas en varios aspectos por la
diversidad biologica del momento y un reflejo de ello son los diferentes tintes que la
naturaleza les proveyo. Colorantes de origen vegetal, mineral y animal lograron dar
vida a todos sus tejidos, los cuales sin lugar a duda, presentaban una enorme gama

de colores.

La mayoria de los materiales colorantes se extraian de semillas, hojas, raices,
cortezas o frutos de diversas plantas. De las maderas como el palo de Brasil o palo
de Campeche, se obtenian tonos rojos que variaban seglin sus mordentes
(fijadores); el color amarillo mostaza, al cual llamaban zacatlaxcalli; se obtenia de
una planta parasita color naranja, que sembrada en tierras calidas daba un amarillo
fino que llamaban xochipalli; el negro se lograba por medio del hollin del pino o de
otras plantas que quemaban y molian, como el palo de guayabo o las raspas de

maiz.

Los colorantes de origen mineral provenian de tierras y piedras, como ejemplo
se tiene al tizatl (yeso) con el cual se obtenian diferentes tonos de blancos; de la
malaquita se lograban tonos verdes y amarillos. Toda una gama de colores, que va
del rojo al amarillo, podia obtenerse también del 6xido de hierro. Los colorantes de
origen animal, no fueron tan variados como los vegetales, sin embargo el uso del
caracol, como el de la grana cochinilla, fueron descubrimientos invaluables. La grana
cochinilla, el afil y el caracol, fueron los tintes mas cotizados y valiosos de la época
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prehispanica, ademas de ser una aportacion historica, que aun en nuestros dias

persiste.

Posteriormente, las primeras industrias que aparecieron se dedicaron al
procesamiento de la lana, hasta que a inicios del siglo XX se introduce el algodén,
siendo la década de 1950 cuando se consolida la utilizacién de esta fibra. Hoy por
hoy, la industria textil ecuatoriana fabrica productos provenientes de todo tipo de
fibras, siendo las mas utilizadas el ya mencionado algodon, el poliéster, el nylon, los

acrilicos, lana, seda y colorantes textiles.

A lo largo del tiempo, las diversas empresas dedicadas a la actividad textil ubicaron
sus instalaciones en diferentes ciudades del pais. Sin embargo, se puede afirmar
gue las provincias con mayor namero de industrias dedicadas a esta actividad son:

Pichincha, Imbabura, Tungurahua, Azuay y Guayas.

La diversificacion en el sector ha permitido que se fabrigue un sinnimero de
productos textiles en el Ecuador, siendo los hilados y los tejidos los principales en
volumen de produccion. No obstante, cada vez es mayor la produccion de
confecciones textiles, tanto las de prendas de vestir como de manufacturas para el
hogar.

El sector textil genera varias plazas de empleo directo en el pais, llegando a
ser el segundo sector manufacturero que mas mano de obra emplea, después del
sector de alimentos, bebidas y tabacos. Segun estimaciones hechas por la
Asociacion de Industriales Textiles del Ecuador (AITE), alrededor de 50.000
personas laboran directamente en empresas textiles, y mas de 200.000 lo hacen

indirectamente.



1.1.2.BASE LEGAL

La empresa fue constituida 25 de noviembre de 1996 inicia sus actividades

como sociedad anénima con el nombre de Quimicolours S.A. con un capital suscrito

y pagado de $ 10.000,00 (Diez mil dblares americanos) la cual se constituye las

aportaciones de los socios de la siguiente manera.

DATOS DE LOS SOCIOS

No.|Nombre Nacionalidad Capital |%

1 |Betancourt Saltos Roberto Ecuador 200,00| 2,00%

2 |Flor Gordon Ricardo Ecuador 6.298,00 [62,98%

3 |Flor Montes Richard Ecuador 3.500,00 | 35,00%

4 |MendizabalVasconezGuthberto | Ecuador 2,00| 0,02%
TOTAL CAPITAL USD. 10.000,00| 100%

La empresa se constituye bajo el amparo de las leyes del Ecuador con el cual
podra realizar todos sus actos y contratos. EL domicilio principal de la sociedad es la
ciudad de Quito, y podra abrir agencias y sucursales en cualquier lugar dentro o

fuera del pais.

La sociedad tendra un tiempo de duracién de 30 afios contados desde la
fecha de inscripcion en el Registro Mercantil del Canton Quito, pudiendo prorrogarse

el plazo por decision de la Junta General de Accionistas.

La sociedad se dedicara a: la Comercializacion de Productos Quimicos para

la industria en general.

La empresa estd sujeta a los siguientes o6rganos de control: la
Superintendencia de Compaifiias, Servicio de Rentas Internas, llustre Municipio de
Quito, CONSEP, Ministerio de Relaciones Laborables.



1.1.3 RESENA HISTORICA

Quimicoloursse fundé el 25 noviembre de 1996 en la ciudad de Quito como
una industria textil, creada con esfuerzos y dedicacion, donde se empieza trabajando

con un numero reducido de personal tratando de dar un ambiente favorable.

Su objeto social es la importacion, distribuciébn, mercadeo y en general
comercializacion de productos quimicos textiles,brinda materia prima de alta
calidadpara satisfacer las necesidades y caracteristicas exigidas por nuestros
clientes de varios sectores de la economia, siempre con el apoyo de recurso
humano calificado, capacitado y comprometido en la eficiencia de los procesos

obteniendo como resultado productos de alta calidad.

Se encuentra ubicada en la provincia de Pichincha, al norte de la ciudad de
Quito en el parque industrial sector de Collaloma en las calle Eucaliptos E4-60 y Av.

Eloy Alfaro.

El eslogan que llevan Quimicoloursalrededor de 15 afos es “Calidad y

servicio hacen amigos”.

La empresa atiende el Sector Textil, con productos especializados, de alta
calidad y tecnologia, los cuales estan certificados con las siguientes normas
internacionales: 1ISO 9001, 1SO 14000.

Es una empresa donde hay profesionales en las diferentes areas y colaboran
con el crecimiento de esta, para seguir creciendo a nivel nacional y caracterizandose

con un buen producto al consumidor.



La empresa Quimicolours S.A. es considerada como una mediana empresa,
al inicio funcionaron por cuenta propia con uso intensivo de mano de obra, escaso

desarrollo tecnolégico, sin division de trabajo, pequefa inversidon, y minimas ventas.

Como parte de nuestras soluciones sisteméticas ofrecemos un servicio
completo a los clientes, con el fin de asegurar la aplicacion correcta de los
productos, ofrece asesoramiento al cliente, un servicio rapido de laboratorio, la
posibilidad de cursos de formacion individualizada, una competente respuesta a
problemas medioambientales y de seguridad de producto asi como un servicio
logistico flexible, mantieneel compromiso con los clientes, desarrollando nuevos
productos, prestando un servicio éptimo, desde el punto de vista técnico, comercial

y con productos de alta calidad.

Uno de sus mejores logros son el ser representantes internacionales de
productos quimicos textiles de los siguientes paises: Estados Unidos, Colombia,
Inglaterra, Alemania, Bélgica, Espafia, Suiza, China, Taiwan, India, y Turquia, donde
logra aumentar su utilidad e inventario, por lo que se vio en la necesidad de ampliar
la bodega e instalaciones, cuenta con mas de 25 empleados, capacitados
especialmente para atender de manera técnica y oportuna a sus clientes, basandose

en los principios de Calidad, Servicio al Cliente, Simplicidad, Sinceridad y Velocidad

Tanto la empresa como sus proveedores coinciden en el beneficio y
satisfaccion que entrega a sus clientes, al dotarles de productos de la méas alta

calidad y confianza con normas internacionales.



Las lineas principales de productos estan fijadas en:

PRODUCTOS QUIMICOS AUXILIARES

Acid RB

Acido Formico
AlcaliNovactive GL Conc.
Antiespumante P30
Arristan 66

Carrier UGL

Chromadye DAN 50% puro
Chromadye DIX
Chromadye RJL Conc.(Marvacol JRL)
Chromantifoam P30 Conc.
Chromascour SIG
Controller PKL

Ligier Il

Martex SP 50

Marvacol ASC New
Marvacol IRD

MarvacollSA Conc.
Marvalube Mil A
Marvapierre ME o ChromaquestConc.
Marvasol MS

Marvasol JRL

Marvatex 1808

Marvatex DTS-B



Novafix TN Conc.
Novageno WLA Conc.
Novalina F Conc.
Novapal MRN

Novapal SHA

Novaprint Fijador ME
Novaprint FSH
NovaprintPerfilante P (GM)
Novaprint TC 220 Ultra R
Nuclean DR-1

Nuzyme PF

Nuzyme AC Lig. (-30% conc.)
Polydye D1 Conc.
Polysilk SC Conc.

Sal Textil

Sarabid MIP

Softener ALS

Softener NCS (escamas)
StabilizadorWs polvo
Sunwhite BYBL CONC.
Sunwhite BYL CONC.
Sunwhite BNME
Sunwhite BYB Polvo

Sunwhite FGB

Surescour XC



COLORANTES PARA POLYESTER

Lumacron Amarillo S5G 200%
Lumacron Amarillo E3G 200%
Lumacron Amarillo ERD

Lumacron Azul (56) EFBL 150%
Lumacron Azul ERD

Lumacron Azul Tza. SGLC
Lumacron Escarlata E2R 150%
Lumacron Marino SEF 300%
Lumacron Naranja E3R 200%
Lumacron Negro SEF 300%
Lumacron Pardo Amarillo SR 150%
Lumacron Rojo (disp. 60)/EFB 200%
Lumacron Rojo ERD
LumacronRubina SGL 250%
LumacronRubina SGFL 200%

Lumacron Verde C6B

COLORANTES ACIDOS PARA LANA Y NYLON

Everacid Azul ARRL

Everacid Negro SRL 144%
Novacet Azul Bte. PBG 200%
Pigmento Amarillo J

Pigmento Amarillo Naranja JR

Pigmento Amarillo ORO 2R
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Pigmento Azul Brillante J

Pigmento Azul CBR
Pigmento Habano JP
Pigmento Marino TR
Pigmento Negro BS CONC.
Pigmento Pardo ER
Pigmento Rojo CBR

Pigmento Verde BTE J

COLORANTES REACTIVOS PARA ALGODON

Terafix Negro X-G
Terafix Negro X-R
Terafix Rojo ED-7B
Terafix Marino ED
Terafix Naranja ED
Terafix Amarillo ED
Terafix Naranja ED-2R
Terafix Azul R S/P H/C
Terafix Negro Rojo CMY

Terafix Amarillo ED-R

COLORANTES REACTIVOS PARA ALGODON

Evercion Amarillo HE4G

Evercion Amarillo HE4R

Evercion Amarillo HE6G

Evercion Azul HEGN 125

Evercion Marino HER
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Evercion Naranja HER
Evercion Rojo HE7B
EvercionTurqueza HA

Evercion Verde HE4BD

POLITICAS

Ofrece productos de calidad para satisfacer las necesidades de nuestros
clientes, mediante un sistema de mejoramiento continuo de los procesos, innovacion

de productos y recurso humano competente.

Comercializar de manera eficiente productos textilesde calidad que nos permita
aumentar la proporcién de clientes satisfechos, a través de una mejora continua de
los procesos, con una rentabilidad que asegure el crecimiento y continuidad de la
Empresa.

Las politicas de la empresa son las siguientes:

Talento humano: Desarrollando el enfoque al cliente y al logro de resultados de
nuestros empleados, fomentando nuestros valores corporativos, con un equipo

de trabajo comprometido, motivado, integro y estable.

Calidad: Aumentando la satisfaccion del cliente con productos y servicios

integrales, seguros y dentro de especificaciones.

Productividad: Mejorando continuamente nuestros procesos operativos y la
eficiencia de nuestros activos productivos para una respuesta oportuna y efectiva

al cliente.

Medio ambiente: Previniendo los impactos ambientales y haciendo uso eficiente
de los recursos naturales, de acuerdo con la legislacion y otros requisitos

aplicables.

12



Seguridad en nuestras instalaciones: Actuando proactivamente frente a la

presencia de eventos ilicitos en nuestra operacion.

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional: Promoviendo la seguridad como un
valor para controlar los riesgos en procesos y productos, prevenir los accidentes

de trabajo y las enfermedades profesionales.

VALORES

Se pretende focalizar la atencion en aquellos valores que se ha considerado
que para Quimicolours S.A. son trascendentales en su vivencia como pauta de

comportamiento generalizada.

Entre estos tenemos:

Honestidad: Ofrecer a los clientes lo que la Empresa estd en condiciones de
cumplir. Ser coherentes con su razén de ser, actuar dentro de la verdad, con

honradez, responsabilidad y total transparencia.

Trabajo en Equipo: Buscar la practica de la mutua ayuda entre las personas,
apoyando a los grupos menos favorecidos para que puedan mejorar su calidad de

servicio.

Responsabilidad Social: Garantizar que las operaciones y politicas de la empresa
vayan de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicados hacia la prevencion de

problemas sociales creando de esta manera una imagen publica favorable.

Calidez humana: Que los clientes pueden contar con un trato amable y
personalizado. El sistema de entregas y equipo humano deben estar formados para

entablar relaciones comerciales cordiales y amistosas.

Puntualidad: Saber de la importancia de hacer las cosas a tiempo y en el lugar
conveniente. La eficacia y la calidad de los servicios es la meta teniendo como labor

la garantia de satisfaccion de los clientes.
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Respeto: Brindar un trato justo a todos aquellos con quien tenemos relacion. Se
entiende mejor cuando procuramos tratar a los demas de la manera en que
deseamos ser atendidos, saludar a los demés, emplear un vocabulario adecuado,

pedir las cosas amablemente.

Comunicacion: Mantener una buena comunicacion ayuda a desarrollar el
desempeiio de los procesos y mejora las relaciones con los clientes internos y

externos.

Servicio: Responder de manera oportuna a las necesidades de los clientes internos

y externos, propiciando una relacion continua y duradera

Credibilidad: Responder siempre a las necesidades y expectativas de los clientes
con la integridad y cumplimiento de promesas en las relaciones entre clientes

internos y externos generando lealtad hacia la empresa.

Calidad: Saber que el cliente es lo primero, por eso se debe lograr mantener las

buenas relaciones brindando un excelente servicio

Compromiso

Cumplelas obligaciones y compromisos.

o Comercializa productos de calidad en beneficio de los clientes vy

consumidores.

« Se trabaja en equipo con celeridad y eficacia para que nuestros clientes estén
satisfechos.

o Persevera en el logro de resultados generando valor.
Innovacion
« Motiva la creatividad y la mejora permanente.

e Incorpora avances tecnoldgicos y mejores practicas.

14



Integridad

« Se basa nuestro éxito en la honestidad y la confianza.

« Provee orden, puntualidad y disciplina.

OBJETIVOS GENERALES

Disponer de productos suficiente y sustentable
Clientes satisfechos
Recurso humano capacitado, comprometido y motivado

Gestion profesional

AN N NN

Finanzas sanas

PRINCIPIOS

Proveedores
Quimicolours cree y practica el respeto a sus proveedores, a quienes les ofrece
un beneficio justo en cada negociacién, dentro de un marco de comportamiento

ético. Promueve el cumplimiento de la ley y una conducta social responsable.

Colaboradores

Quimicolours lidera a sus colaboradores con el ejemplo, en forma competente,
justa y ética. Tiene un compromiso solidario y respetuoso con el bienestar de
cada uno de ellos y no tolera la deshonestidad. Reconoce el talento y ofrece una
remuneracién equitativa. Promueve el trabajo en equipo y la delegacién con
responsabilidad en condiciones laborales de limpieza, orden y seguridad. Ofrece
igualdad de oportunidades de empleo, desarrollo y promocion a todos quienes
estan calificados para ello. Motiva y acoge sugerencias y recomendaciones de

sus colaboradores para el bien de la empresa.
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Clientes

Quimicolours trabaja junto a sus clientes ofreciendo siempre productos de calidad.
Innova sus procesos y productos para liderar los mercados en los cuales esta

presente. Atiende los pedidos de sus clientes con un servicio rapido y prolijo.

e Consumidores

La primera responsabilidad deQuimicolours es proveer productos innovadores,

con la finalidad de contribuir al bienestar y satisfaccion de sus empresas.

e Sociedad

Quimicolours, en consonancia con su responsabilidad corporativa, actiia como un
buen ciudadano, que siempre busca las mejores relaciones con los diferentes
grupos de interés, en un ambiente de armonia y colaboracién. Comparte su
experiencia y conocimiento para contribuir al desarrollo y al mejoramiento de la
calidad de vida de las areas de influencia de sus operaciones. Alienta el civismo y
paga los impuestos que le corresponden. Es respetuosa y solidaria con las

personas y con el cuidado del equilibrio ambiental.

1.1.4 MISION

Nuestra misién es lograr una relacion estratégica y de confianza mutua con
clientes que requieran colorantes textiles de altos estandares de calidad, que
superen las expectativas y necesidades del cliente, mediante la aplicacion de
procesos flexibles, tecnoldgicos y ecoldgicos; con precios competitivos, que permitan
obtener una utilidad razonable para los accionistas y que proporcionen seguridad y
desarrollo para sus colaboradores, que nos permitan crecer permanentemente en el
tiempo y reafirme la permanencia de nuestra Empresa en el mercado, generando un

adecuado retorno de la inversion.
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1.1.5 VISION

Consolidarnos como una empresa comercializadora de alto nivel, logrando la
plena satisfaccion del cliente poniendo a disposicion productos de alta calidad y
usando tecnologia de punta para un mejor servicio. Y para su cumplimiento
Quimicolours S.A. cuenta con un personal comprometido con el trabajo que hace

posible que se cumpla con nuestra Politica de Calidad.

1.1.6 ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica constituye un conjunto de medios que maneja la
organizaciéon con el objeto de dividir o distribuir el trabajo entre el grupo y
establece las relaciones y autoridades necesarias en diferentes tareas para
lograr la coordinacion efectiva, para que de esta manera se pueda realizar el
esfuerzo coordinado que lleve a la obtencion de objetivos. La finalidad de una
estructura organica es establecer un sistema de papeles que han de desarrollar

los miembros de una entidad para trabajar juntos de forma éptima.

La estructura organizacional de la empresa constituye el punto de enlace y de
coordinacion entre la estructura formal de las autoridades mediante la cual de
definen, dispones y coordinan las fases del trabajo paradeterminar los objetivos
de la empresa, la estructura organica de Quimicolours S.A. esta dada de
acuerdo a las necesidades y actividades que desarrolla, con el fin de dotar de

los elementos necesarios para el correcto funcionamiento de la organizacion.
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1.1.6.10RGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Es la representacion grafica que muestra la estructura interna de la
organizacion formal de una empresa sus relaciones sus niveles de jerarquia y las

principales funciones que desarrolla.

Esuna manera caracteristica de describir la estructura por medio del
organigrama impreso en el que se especifica las redes de autoridad y comunicacion

formales de la organizacion.
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1.1.6.2 ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Partiendo del organigrama estructural y anivel de cada unidad administrativa se
detalla las funciones principales bésicas. La empresa Quimicoloursesté regida por el

siguiente organigrama estructural.

e JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Segun el Art. décimo cuarto, el 6érgano de gobierno de la Compaiiia es la
Junta General de Accionistas, y sera administrada por un Presidente y un

Gerente General.

En el Art. décimo octavo las condiciones de la Junta General de Accionistas
se constituyen legalmente por los Accionistas convocados y reuniones conforme

a derecho.

Los estatutos de Quimicolours S.A., en sus articulos: Décimo noveno,
vigésimo, vigésimo primero y vigésimo octavo, asi como el propio Reglamento

de la Junta General de Accionistas

En este sentido, los accionistas constituidos en Junta General, debidamente
convocada, deciden por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la
Junta.

Las juntas generales de accionistas son de dos clases: ordinarias y
extraordinarias; se reuniran en el domicilio de la empresa, las ordinarias se
reunirdn por lo menos una vez al afio, dentro de los tres primeros meses
posteriores a la finalizaciébn del ejercicio econdmico de la compafiia, y las
extraordinarias en cualquier tiempo y en dia y hora para los cuales fueren
convocados, en las juntas generales solo podran tratarse los asuntos

puntualizados en la convocatoria, bajo sancion de nulidad.
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Son deberes y obligaciones, atribuciones y derechos de la Junta General de

Accionistas, a mas de los contemplados en la Ley;

e Designar y elegir para un periodo de tres afios, asi como remover por
causas legales, a los miembros de la administracion, su presidente y
gerente general de la compafila, pudiendo ser reelegido

indefinitivamente para periodos iguales.

e Desinar y elegir para un periodo de dos afios. asi como remover por
causas legales, a los miembros de la fiscalizacién, su comisario
principal y suplente de la Compafia, pudiendo ser reelegidos
indefinitivamente para periodos iguales.

e En caso de falta u ausencia, temporal o definitiva, renuncia o
impedimento de cualquier funcionario de la Compafia, llenar sus
vacantes; cualquier designacion, que se hiciere habiendo comenzando
a recurrir un periodo de duracién fijo la designacion del sustituto se

entendera del funcionario que dejé la vacante.

e Conocer las cuentas y los balances, estados de pérdidas y ganancias
de la Compafiia, asi como los informes que presentes el Gerente

General y dictar su resolucion al respecto.

¢ Resolver acerca del destino o la forma de distribucion de las utilidades
de la compaiiia, el reparto de las utilidades a favor de los accionistas

se hara en proporcion al valor pagado de sus acciones

e Autorizar al Gerente General la designaciéon de, un mandatario o
apoderado general de la Compafia, conforme las disposiciones de
Cadigo Civil, en el contrato de mandato se especificara los deberes y
obligaciones, atribuciones y derechos del mandatario.
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e Acordar la modificacion y reforma del contrato social, asi como

interpretar los presentes estatutos.

e Resolver de la fusion, escision, transformacion o disolucion anticipada
de la compafiia, asi como nombrar a sus liquidadores, fijar la
retribucion de los liquidadores y considerar las cuentas de la

liquidacion.

e Todas las demas que estuvieren contemplados en la ley de la

compafia.

Todos los socios quedan sometidos a los acuerdo de la misma, incluso los

disidentes y los que no hayan participado en la reunion.

Asimismo, debera convocarla cuando solicite un nimero de socios titular de,
al menos un 5 por ciento del capital social, expresado en la solicitud los asunto a

tratar en la Junta.

La Junta General es el 6rgano competente para adoptar acuerdos propios de

su condicién de 6rgano soberano de la Sociedad.

En particular, le corresponde resolver sobre la aprobacion de las cuentas
anuales individuales y consolidadas y sobre la aplicacion de resultados, asi

como examinar, y en su caso, aprobar la gestion social.
Nombrar, y en su caso reelegir o ratificar a los miembros del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de la facultad de cooptacion propia de éste, asi

como acordar su separacion.

Nombrar, y en su caso, reelegir a los auditores de cuentas, asi como acordar

Su revocacion en los casos legalmente permitidos.
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v PRESIDENCIA
La presidencia de la compafia la ejerce el segundo Accionista Mayoritario de
Quimicolours S.A., el mismo que se reune con los directivos de la
organizacion para analizar, revisar los informes y balances para conocer la

situacion y el desempefio de la compafiia.

v GERENCIA GENERAL
El Gerente General dirige la unidad completa de la compafia, es el
responsable del trabajo y de todas las actividades que se desarrollan en la
empresa, ya que su obligacion es dirigir y controlar las relaciones de la

organizacion.

v' GERENCIA DE AREA
Son las personas responsables de un éarea especifica de trabajo o
departamento, que tiene a su cargo o0 bajo su responsabilidad un grupo
determinado de personas, estos Gerentes de Area supervisan el trabajo que
realizan cada uno de los colaboradores del departamento, la responsabilidad
de la gerencia de Area es dirigir las actividades que sirven para poner en
practica las politicas de su organizacién y equilibrar las demandas de su

Gerente General y las expectativas de los accionistas de la empresa.

COMERCIALIZACION

El departamento de Comercializacion es el encargado de realizar todas las
compras locales, importaciones y atencién a los proveedores, esta area cuenta con
un Gerente de Comercializacion, el que se encarga de supervisar que las
actividades de sus departamento sea realizada de manera eficaz y oportuna, con el
fin de proveer una gran cantidad de productos con el objeto de incrementar las

ventas para que las utilidades de la empresa crezcan.

23



MARKETING

Este departamento es el encargado de la parte operativa de la empresa, se
orienta o enfoca a la razon de ser la organizacion. Este departamento se encuentra
organizado en diferentes &reas con el fin de lograr mayor eficiencia y mejor
desenvolvimiento de las actividades que se realizan, como son las Ventas de
Bodega, Venta por Mayor y Publicidad. Con el objetivo de dar una atencion agil,
oportuna y eficiente a las personas y asi atraer mas y nuevos clientes. El desarrollo
eficiente del departamento se da gracias a que la empresa cuenta con personal
altamente capacitado en el area de las ventas, es decir que cuentan con
conocimiento de las caracteristicas, utilidades y beneficios que brinda cada uno de
los productos que vende la compafiia y no solo eso sino también que nuestros
agentes de ventas dan opciones y alternativas para solucionar los problemas y asi
satisfacer las necesidades de los clientes.

FINANCIERO

El Departamento Financiero esta constituido por Tesoreria, Crédito y Cobranza, este
departamento tiene un Gerente Financiero, en que se encarga de regular o
supervisar el desempefio de las actividades que se realizan en este departamento,
como es el de controlar y manejar la cartera de la empresa, asi como también de la
recaudacion de los valores y al mismo tiempo debe dar la informacién oportuna vy
correspondiente a la contabilizacién de dichas recaudaciones. Depdsitos diarios de

lo cobrado, llevar un libro de operaciones sobre los ingresos de la empresa.
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RECURSOS HUMANOS

Esta area de la empresa tiene un Gerente de Recursos Humanos, en este
departamento se cumple el proceso de seleccion del personal que labora en la
empresa, este departamento es el encargado de la seleccion, contratacion,
capacitacion, desarrollo humano y profesional de los colaboradores de la compaiiia,
asi como también se otorga los sueldos y beneficios de ley a los trabajadores y de
dotar del servicio médico, este departamento se encarga de dar seguimiento al buen
desempeiio de cada una de las actividades que realizan los trabajadores de forma
independiente con el objeto de premiar o sancionar los buenos o malos desempefios

de los colaboradores.

1.1.7 ANALISIS FODA

Aqui se refiere al ambiente interno de la empresa, mediante el planeamiento de
analisis FODA, esta herramienta busca contrapoder una perspectiva interna en la

situacion de la empresa.

Para analizar la situacibn de la empresa es necesario hacer un analisis
cualitativo y cuantitativo de aspectos organizacionales como recurso humano,

tecnoldgico, comerciales, financieros y valores organizacionales.

El FODA es una herramienta que sirve para ver la situacion real y también para

la toma de decisiones.

El FODA sirve:
v Llega a medir un objetivo
v Procesa datos

v' Para la toma oportuna de decisiones
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Matriz FODA
Mediante la matriz de analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas), se estudian las influencias que afectan el comportamiento de la

empresa Quimicolours S.A., tanto en su ambiente interno como del ambiente externo

desde una vision general.

1.1.7.1 Fortalezas

Son aquellos aspectos positivos de la organizacion o de la empresa que genera
ventajas competitivas. La ventaja que representan en la relacion con la organizacion
y la facilidad de adaptacion.

Para la compafiia Quimicolours sus fortalezas son las siguientes:

v Buen posicionamiento en el mercado respecto del segmento al que pertenece.
v Ubicacion fisica privilegiada ya que se encuentra dentro del sector industrial mas
importante del area de norte del Distrito Metropolitano de Quito, y por tanto

colinda con muchos de sus importantes clientes.

v Personal técnico altamente capacitado tanto para la produccion y atencién al

cliente.

v Plazos de pagos amplios y convenientes.

v Trayectoria amplia en el mercado que le ha dado una imagen de firmeza y

seguridad comprobadas.

v’ Estabilidad financiera para cumplir con sus operaciones.
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1.1.7.2 Oportunidades

Son las tendencias que pueden repercutir favorablemente sobre los planes o
futuros de la empresa, su analisis debe llevar dos dimensiones el grado de atractivo

gue represente y la probabilidad de éxito.

Para Quimicolourslas oportunidades que se presentan son las siguientes:

v’ Alta calidad de los productos que oferta.

v' Demanda constante de los productos que se ofertan.

v’ Existencia de sectores del mercado que no son atendidos todavia.

v Innovacién y mejoramiento continuo para los productos que oferta.

v Inversion permanente en la ampliacion y tecnificacion de la produccion para

brindar una mejor calidad.

1.1.7.3 DEBILIDADES

Son los aspectos criticables de la organizacion de la empresa, son las
caracteristicas negativas que la ocasionan desventajas frente al entorno externo y

sus materias pendientes de mejoramiento.

Quimicolours presenta las siguientes debilidades:

e Existe un considerado grado de deficiencia en el manejo y control de los

inventarios.
e Falencias menores por parte del personal en determinadas areas dentro del

proceso de produccion que ocasionan serios errores y que han sido

salvaguardados por parte del departamento de ventas.
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1.1.7.4 AMENAZAS

Son tendencias que pueden repercutir desfavorablemente sobre los planes
subsistentes a futuro de la empresa su analisis se debe hacer en funcion del grado

de seriedad que representa el impacto a la empresa y probabilidad de su ocurrencia.

Entre las amenazas que Quimicolours presenta se ‘pueden mencionar las

siguientes:

e Competencia de precios en el mercado.

e Canales de distribucién no establecidos con claridad.
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CAPITULO I
SITUACION ACTUAL Y PROPUESTA
DE LA EMPRESA QUIMICOLOURS S.A.

2.1. FACTORES EXTERNOS

Quimicolours no puede evitar el impacto de las fuerzas externas, sin embargo, si
puede manejarlas en mayor o menor grado para disminuir tal impacto, puede estar
alerta a las nuevas exigencias de sus clientes para proporcionarles productos
adecuados; puede seguir de cerca a sus competidores para reaccionar mas
rapidamente ante sus nuevas practicas; puede evaluar constantemente a sus

proveedores y adaptarse a los cambios de condiciones.

Existen, sin embargo, factores adicionales que vienen a complicar el panorama. Se
trata de cambios que afectan al desarrollo de la entidad aunque no pueden ser
controlados directamente por la empresa, si es obligacion de éstos el vigilarlos

estrechamente.

2.1.1 ENTORNO ECONOMICO

Este factor esta relacionado con el comportamiento de la economia a nivel
nacional como internacional como son el PIB, La Inflacién,Balanza Comercial entre

otros, la misma que es un factor primordial para el desarrollo de la empresa.

El entorno econémico ha afectadoal desarrollo de la empresa, ya que en los
altimos tres afiosse ha registrado una disminucién de todos los flujos de ingreso
generados en el pais, llevando a Quimicolours a la disminucion del valor de los
productos y servicios textiles que ofrece, lo que repercute una amenaza
directamente en la economia de la entidad, provocando baja calidad de produccion,
reduccion del ahorro, inseguridad general, especulacién, repercusiones en el

comercio nacional e internacional, pérdida del crédito internacional.
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Se puede sefalar que en los dos Ultimos afos se evidencia una estabilidad en la
tasa de interés activa en relacion a otros afos, lo que constituye una oportunidad
para la empresa porque se podria realizar un crédito para invertir en la empresa ya

sea en materia prima,maquinaria.

Es necesario que el Estado, sus instituciones y los gobiernos auténomos
descentralizados, inviertan recursos econOmicos para apoyar las pequefias

iniciativas empresariales en busca de generar produccion de bienes y servicios.

2.1.2 ENTORNO POLITICO

Para Quimicolours este factor le orienta a un analisis del sistema de gobierno,

leyes aprobadas en la presidencia actual, lo cual tiene sus diferentes expectativas.

Dentro de la administracion de Comercio Exterior resolvié establecer cupos de
importacion que podra importar entre el 65 y 70 por ciento del volumen de lo
comprado el afio pasado y la elevacion de aranceles como mecanismo para mejorar
la balanza comercial no petrolera del pais, esta medida afecta al crecimiento de la
empresa ya que el 95% de los productos que ofrece a sus clientes son importados ,
con estas medidas tomadas por el gobierno le provoca ser menos competitivo en el
mercado de productos textiles, lo cual ocasiona elevar sus precios o la disminucion
de personal.

La creacion del Impuesto Salida de Divisas este impuesto fue creado para evitar
los envios de divisas al exterior, pero para Quimicolourseste impuesto es perjudicial
porque ocasiona que encarezca el producto final que es comercializado a los
clientes, debido a que realiza pagos al exterior por la compra de materia prima.
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2.1.3 ENTORNO LEGAL

Estan relacionados con las acciones del gobierno como son: politicas, leyes
monetarias, tributarias, fiscales, y sociales hacia las relaciones del gobierno con las
empresas con la finalidad de proteger al consumidor, como es el caso de la

aprobacion de la ley antimonopolio, ley de medio ambiente.

Para Quimicolours la aprobacion de la ley antimonopolio es muy importante ya
gue mediante esta ley la empresa podra ofrecer su producto al resto del mercado el
mismo que ha estado ocupado por las empresas transnacionales produciendo una

competencia injusta para la empresa.

Dentro de la ley de medio ambiente para Quimicolours le ha provocado mejoras
en el tratamiento y la reutilizacion de desechos y envases textiles, con la finalidad de

cuidar el medio ambiente y de esta manera crear conciencia ecologica.

Respecto al aspecto laboral Quimicolours cumple debidamente con las
disposiciones legales aplicables al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
procede con la afiliacion inmediata al momento de contratar un trabajador asi como
con las demas disposiciones previstas por el Ministerio de Relaciones Laborales
como Contratos de Trabajo y Confidencialidad. Adicionalmente, existen otras
disposiciones generales en materia de seguridad e higiene que fijan una gran
variedad de obligaciones a cargo de los empresarios, con el proposito de acentuar la
seguridad, higiene y adecuado medio ambiental en los centros de trabajo.

Quimicolours cumple con las obligaciones en materia de impuestos federales
establecidas por el Gobierno y que son reguladas y controladas por el Servicio de
Rentas Internas (S.R.I)

Aquellas empresas dedicadas a actividades industriales, deberan de cumplir con
las obligaciones de equilibrio ecolégico que se establezcan en las diversas
disposiciones legales en materia ambiental la misma que Quimicolours cumple con

todos los permisos ambientales.
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2.1.4 ENTORNO SOCIAL

Dentro de este factor se incluye aspectos que se relacionan con el Desempleo,
Subempleo. Considerando a éste factor de incidencia directa en las actividades que

desempeiia la empresa.

Quimicolours es una de las empresas que ha seguido creando fuentes de
trabajo con la finalidad de tratar de eliminar el desempleoy promover y proteger las
fuentes de trabajo de sus empleados a pesar de las diferentes restricciones que ha

colocado el gobierno para seguir desarrollandose en el campo textil.

2.1.5 ENTORNO TECNOLOGICO

Es un hecho, la tecnologia se tomdlas vidas, y el mundo de los negocios
también, las empresas deben sacar el maximo provecho de la tecnologia con la que

cuenta en la fidelizacion de los clientes.

En la empresa la tecnologia es necesaria para hacer rapidos y efectivos los
procesos, agilizar la informacion sobre el producto, facilitar las opciones de compra y

pago, elaborar un producto de calidad, o simplemente para solucionar un problema.

En la actualidad la tecnologia avanza constantemente en tal virtud las empresas
tienen la oportunidad de proveerse tanto en maquinaria y sistemas informaticos para
agilitar las operaciones y actividades de la empresa lo cual conlleva a la optimizacion

de tiempo dinero y esfuerzo.

Dentro de la empresa el uso de la tecnologia es una herramienta competitiva,
sin duda la misma que nos ha traido éxito en desarrollo de las actividades, y se
encuentra reemplazando la maquinaria antigua por maquinaria moderna para contar
con una ventaja competitiva a través del factor tecnoldgico, o que se convierte en

una oportunidad para poder crecer en el mercado cada vez mas exigente.
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De esta manera el uso de la tecnologia ha permitido a Quimicolours:

» Ofertar nuevos productos y servicios
» Redisefar los puestos de trabajo y los flujos de trabajo

» Establecer profundos cambios en la manera de hacer los negocios

2.1.6COMPETENCIA

La competencia es la rivalidad que nace cuando dos o mas personas pretenden
la misma cosa o tienen los mismos objetivos. Si existen muchos competidores en el
mercado la organizacion deberd tener varias ventajas competitivas para poder

mantenerse y crecer.

La empresa realiza un seguimiento a la competencia, para anticiparse a las
nuevas estrategias que pueda adoptar y este es el caso con las empresas chinas

gue ofrecen productos parecidos a muy bajo precio y menor calidad.

La empresa tiene un aspecto muy importante que es valorar la creatividad y la
innovacion ya que la competencia obliga a mejorar constantemente convirtiéndose

en una oportunidad para la empresa.

La principal competencia de Quimicoloursson:

» EUROCOLORS
» SINOSTAR

Quimicolours cree que para que la competencia empresarial beneficie sin afectar a
la comunidad sea local, nacional, regional o global, los empresarios que son los que

compiten deben actuar con principios éticos, que se pueden sefalar como deberes.
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A medida que la empresa ha ido creciendo ha establecido que los deberes de
los empresarios para ganar el mercado a la competencia son: cumplir con las
leyes en donde actle la empresa; evitar operaciones fraudulentas que
lesionen a los consumidores; cumplir con las obligaciones contractuales

contraidas con terceros.

2.2 FACTORES INTERNOS

El andlisis de este factor esta integrado por factores fundamentales que
forman parte de las operaciones de la empresa, estos son Los Clientes,

Proveedores.

2.2.1CLIENTES

Son aquellas personas, organizaciones o instituciones que compran bienes a

cambio de una cierta cantidad de dinero.

Actualmente la empresa cuenta con una cartera de clientes que son personas
naturales y juridicasque pertenecen a las ciudades de Quito, Otavalo, Ambato,
Guayaquil, ya que son consideradas comociudades potenciales dentro del campo

textil.

Dentro de este factor Quimicolours ha sido muy cuidadoso al proveer a sus
principales clientes materia prima de excelente calidad, con entrega oportuna,
asesoria calificada inmediata, precios justos,y atencién amable, con la finalidad de

satisfacer sus necesidades.

Para esto Quimicolours adopta una politica de capacitacion permanente tanto
para sus vendedores como para personal de bodega y laboratorio, asegurando
fuerte comunicacion entre la empresa y el cliente, buscando establecer relaciones

duraderas.
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2.2.2 PROVEEDORES

Los proveedores son parte fundamental para el desarrollo de las operaciones de
la empresa, es por ello que Quimicolours ha escogido a proveedores de gran

conocimiento a nivel internacional.

Los proveedores son empresas que proporcionan los recursos necesarios para

satisfacer necesidades de la empresa y de los clientes.

Para Quimicolours S.A. los proveedores son tan importantes como los clientes a

quienes dota de los productos quimicos textiles.

Los proveedores de la empresa son mayoristas, los cuales trabajan con una

amplia gama de productos.

Al tratarse de una empresa de servicios con un alto grado de especializacion en
su rama resulta muy conveniente contar con colaboradores de confianza para poder
ofrecer a nuestros clientes soluciones integrales en cuanto a productos quimicos

textiles.

Tanto la empresa como sus proveedores coinciden en el beneficio y satisfaccion
gue entregan a sus clientes, al dotarles de productos de la mas alta calidad y

confianza con normas internacionales.

La mayoria de proveedores de Quimicolours son internacionales
especificamente se encuentran en Estados Unidos, Honduras Colombia, Espafia,
Inglaterra, Suiza, Alemania, India, Turquia, China, Taiwan, con ellos se viene
realizando negocios desde hace unos 14 afios aproximadamente, es preciso sefialar
que él envio de los productos es en la fecha sefalada y a precios al por mayor lo

gue constituye una oportunidad para la empresa y el desarrollo de la misma.
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Los contactos para la adquisicion de materia prima textiles se los realiza por e-

mail.

Quimicolours S.A. trabaja con los siguientes proveedores:

Achieve Fine Chemicals
Aries DyeChemicals
Bezema

Brinsa
Colorguimica

CHT

CHT Colombiana
Chromatech
Everilght
JayChemicals
Nopco Colombiana
Polysistec
SunRiseChemicals
ShangrilaEnterprice
TaiwanSurfacta
Tera ChemCorp
X-Rite

Xiamen Rapid

V V.V V V VYV YV V V VYV V V VYV V V V V V

ENTORNO GENERAL

Se debe pensar aquellos aspectos del entorno general, no tan especifico de
clientes y competencia, que vaya afectar el buen funcionamiento de la empresa, sino

el entorno en donde se desenvuelve la empresa.
Los diferentes parametros discutidos dentro de la empresa son de aspecto

positivo con vision de mantener el propoésito de ser la empresa lider y pionera en la

importacion y comercializacion de productos quimicos textiles.
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Se espera que los parametros de atencion y calidad proporcione un grado
razonable de seguridad en la consecucion de los objetivos relacionados con la

confiabilidad de consumidor que exige lo mejor.

Se debe asegurar un sistema funcional adecuado y que tenga la capacidad de
adaptacion a las necesidades y cambios en el entorno, a través de actuaciones y

evaluaciones recurrentes o especificas.

CUADRO A Entorno de proveedores de productos para la industria textil en

Quimicolours S.A.

ENTORNO
Aspectos Positivos Aspectos Negativos
0 Calidad de producto O Bajo nivel publicitario
0 Confianza del fabricante O Competitividad
0 Precios competitivos 0 Costo de importacion
0 Disponibilidad del producto 0 Novedad del sector
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CUADRO B Estrategiasde posicionamiento en relacion al servicio y cualidades de

Quimicolours S.A.

ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO

SERVICIO

VENTAJAS ASOCIADAS

SOPORTE

Precios competitivos

Comparacion de costos de articulos importados

Calidad en los productos y servicios que ofrece

Amplia gama de productos para el cliente

Cualidades del personal ofrecimiento de servicios
intangibles y personalizados

Motivacién e incentivos al personal y clientes

CUALIDADES

Comercializacion con estandares y normas
internacionales

Respeto a las prioridades y necesidades del
Cliente

Conquistar los diferentes aspectos en el mercado
Textil
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CAPITULO I

ELEMENTOS Y CONCEPTOS DE CONTROL INTERNO A SER
APLICADOS EN EL INVENTARIO DE MERCADERIAS PARA LA
EMPRESA QUIMICOLOURS S.A.

3.1 CONTROL INTERNO

3.1.1 CONCEPTO

“El control interno es un proceso efectuado por el consejo deadministracién, la
direccién y el resto de personal de una entidad, tiene por objeto salvaguardar,
preservar los bienes de la empresa y evitar desembolsos indebidos de fondos y
ofrecer la seguridad de que no se contraeran obligaciones sin autorizacién,con el
objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable para la consecucion de sus

objetivos dentro de las siguientes categorias:"*

» Eficacia y eficiencia en las operaciones,
» Fiabilidad de la informacion financiera y de gestion,
» Salvaguarda de los recursos de la entidad, v,

» Cumplimiento de las leyes y normas aplicables

' FONSECA René, Auditoria Interna, Pag. 113
39



3.1.2. IMPORTANCIA

El control interno en cualquier organizacion, reviste mucha importancia, tanto en
la conduccion de la organizacion, como en el control e informacion de las

operaciones, porque ayuda:

A que los recursos (humanos, materiales, y financieros) disponibles, sean
utilizados en forma eficiente, bajo criterios técnicos que permitan asegurar su

integridad, su custodia y registro oportuno, en los sistemas respectivos.

A producir la informacion administrativa y financiera oportuna, correcta y
confiable, como apoyo a la administracién en el proceso de toma de decisiones y la

rendicion de cuentas de la gestion de cada responsable de las operaciones.

A detectar los registros de errores e irregularidades como base para identificar
SuUS causas y promover acciones correctivas que permitan manejar y controlar los

riesgos y sus efectos.

A promover el cumplimiento de las politicas gerenciales, asi como de las leyes y
reglamentos aplicables, en todos los niveles y procesos de la organizacion, para la
consecucién de las metas y objetivos programados en forma efectiva, eficiente y

econdmica.
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3.1.30BJETIVOS

“Los objetivos del control interno son diseflados para ayudar a organizar,
controlar y mejorar las operaciones en las distintas etapas de su proceso, lo cual se

relaciona con:

v Promover la eficiencia de las operaciones en lo relativo a las recaudaciones,
distribucion y uso de los recursos que generan las actividades empresariales

0 publicas, dentro del marco legal correspondiente.

v" Promover la utilidad y conveniencia de los sistemas de administraciéon y
finanzas, disefiados para el control de las operaciones e informacion de los

resultados alcanzados.

v' Ayudar a generar informacion util, oportuna, confiable y razonable sobre el
manejo, uso y control de los derechos y obligaciones de las empresas o entes

publicos.

v' Promover la actualizacién, modernizacion y sostenibilidad de los sistemas y

su tecnologia.

v Promover la aplicacion de las leyes, reglamentos y los procedimientos
disefiados para toda autoridad, ejecutivo y funcionario, rindan cuentas
oportunas de los resultados de su gestion en el marco de un proceso
transparente y agil de rendicion de cuentas.

v Motivar la capacidad administrativa para reaccionar frente a los estimulos
negativos de sus entorno, para que esté en condiciones de identificar,
comprobar e impedir, posibles malos manejos de los recursos disponibles, asi

como administrar los riesgos existentes.”

2 FONSECA René, Auditoria Interna, Pag.114
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3.1.4 ELEMENTOS

El control interno es global sin embargo, sus elementos como varios autores los

identifican y se relacionan como los siguientes aspectos:

Ambiente de control
Procesos y Sistemas
Actividades de Control
Evaluacion de Riesgo

o bk 0N RE

Supervisién y Seguimiento

1. Ambiente de control

“El ambiente institucional es uno de los elementos del control interno que,
basicamente tiene que ver con la imagen institucional y abarca la estructura de la
organizacién, sus politicas, su planificacion estratégica, el conjunto de operaciones,

el personal, sus recursos y obligaciones.”

En las empresas, el principal responsable de la existencia y buen funcionamiento
del Sistema de Control, es el Director porque es el responsable de crear un

ambiente que facilite el Control como son:

a) La actitud de la Direccién ante el control
b) La competencia e integridad del personal

c) La vigilancia y evaluacion de los sistemas

La existencia de un ambiente propicio para el control depende en gran mediad
de la actitud que los directivos muestren sobre la importancia, utilidad y necesidad

de control.

*FONSECA René, Auditoria Interna, Pag. 129
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a) Existen lineamientos que incorporados a las Politicas de la Direccion
refuerzan el primer elemento del ambiente de control, siendo ellos los

siguientes:

1. La responsabilidad sobre el Control debe asignarse formalmente a los niveles de

Direccion.

Esto contribuye a que el Control se considere importante e todos los niveles de

la organizacion.

2. Las actividades y transacciones deben efectuarse con la autorizacion
correspondiente.

Para realizar cualquier actividad, es importante que se cuente con autorizacion
de un nivel jerarquico adecuado y con los conocimientos suficientes para determinar

si proceden o no las operaciones.

3. La forma, creacién, uso, mantenimiento, y conservacion de los documentos y
registro deben quedar claramente definidos en la organizacion.
Se requiere que estén disefiados en tal forma que retnan las caracteristicas de
claridad, economia e integridad debidamente custodiados para evitar deterioro,

sustracciones o utilizacion inadecuada.

4. EL personal debe ser estimulado a que aporte mejoras al Control.

a) Quien realiza o supervisa directamente las operaciones debe estar motivado

para hacer aportaciones valiosas que fortalezcan el Control.
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Promoviendo aquellas que por su costo y facilidad puedan implantarse en la

organizacion.

b) Competencia e Integridad del Personal

Cualquier empresa puede tener incumplimiento en el logro de sus fines, si no cuenta
con Recursos Humanos que reldnan caracteristicas de competencia profesional e
integridad personal, por ello, la direccion debe promover las acciones tendientes a
mejorar la calidad de Recursos Humanos de la organizacion, entre las que destacan

las siguientes:

v' Establecer sistemas de estimulos que contribuyan a mejorar el buen
desempefio del personal.

v" Realizacion de evaluaciones periddicas al personal.

<\

Implantacion de programas de capacitacion y adiestramiento.
v' Determinacién de mecanismos especificos de reclutamiento y seleccion de

personal.

c) Vigilancia y Evaluacién de los Sistemas

En las empresas se debe contar con sistemas adecuados a su naturaleza y
particularidades, integrados en forma tal, que permita logar los propdsitos que

persiguen.

2. Procesos y Sistemas

Los sistemas tanto contables como de informacion gerencial, integrados o no,
son de mucha importancia en el control interno, debido a que integran informacion
de otros subsistemas y a través de estos se puede integrar procesar, resumir,
consolidar e informar de las operaciones, financieras, administrativas vy
patrimoniales, asi como para realizar evaluacionesespecificas de los resultados

obtenidos.
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Los componentes son los siguientes:

e Politicas Contables

e Adecuacion de Leyes
e Registros Contables
¢ Informacion Periddica
e Comunicacion

e Procedimiento de Riesgo

3. Actividades de Control

Las actividades de control son las acciones disefiadas e implantadas para
ejercer el control de todos los niveles, segun la complejidad de las operaciones o de

los aspectos a controlar.

Este elemento de control interno es el que mas ayuda a darle eficiencia a las
operaciones, asi como la facilidad de informar con base en las relaciones generales
y especificas que se desprenden del contexto empresarial o del ente publico y sus

sistemas integrados o no, estos se relacionan con los siguientes componentes:

e Necesidades de Controlar

e Necesidades de Informar

e Sistemas Integrados de Informacién

¢ Necesidades de Integrar, Descentralizar o Desconectar
e Fijacion de Limites de Actuacion

e Apoyo a la toma de Decisiones

e Generar Historia Operacional
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4. Evaluacion de Riesgo

Este componente involucra la identificacion y andlisis de riesgos relevantes, como
base para determinar la forma como tales riesgos deben ser manejados, para evitar

0 minimizar sus efectos.

La evaluacion de riesgos debe ser una responsabilidad ineludible para todos los
niveles que estan involucrados en el logro de los objetivos y metas operacionales;

para tal efecto es necesario establecer los siguientes componentes:

e Objetivos de Control
e Evaluacién de Riesgo

e Manejo de Cambios

5. Supervision y Seguimiento

La gerencia debe realizar la supervision y evaluacién sistematica de los
componentes y elementos que forman parte del ambiente y estructura de control

interno.

La supervisiéon y evaluacion del control interno debe conducir a la identificacién
de los controles débiles, insuficientes o necesarios, para promover el apoyo de la

gerencia para su reforzamiento y actualizacion.

Los siguientes son los componentes que forman parte de este elemento de

control interno:
e Actividades de Supervision

e Evaluacién Independiente

e |Informe de Deficiencias
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3.1.4.1 RESPONSABLES DEL CONTROL INTERNO

“El control Interno abarca todo el contexto institucional y dentro de cada campo
de accion, los distintos procedimientos involucran a los distintos niveles

responsables de la ejecucion de las funciones.”

La Gerencia
Ejecutivos Financieros
Comité de Auditoria
Comité de Finanzas
Area Juridica

La Auditoria Interna

Todos los Empleados

© N o g s~ w D P

En el Sector Publico las Contralorias

1. La Gerencia

La gerencia como representante legal de la organizacion, es el principal
responsable de la existencia y mantenimiento del control interno en todos los

niveles, para esto la gerencia tiene la responsabilidad de:

v' Disefiar la filosofia del control interno, asi como definir una estrategia para
su desarrollo e implementacion en el corto, mediano y largo plazo.
v’ Identificar, divulgar e instruir para que se apliquen las normas que seran

la base del desarrollo del control interno.

v Autorizar el disefio de los procedimientos y las medidas de control interno,
que permitan definir su propio ambiente y estructura de control interno de
acuerdo a cada unidad administrativa en el marco de de las politicas y

objetivos organizacionales.

* FONSECA René, Auditoria Interna, Pag.145
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¥v" Requerir periédicamente la evaluacion de los logros alcanzados utilizando
todos los medios disponibles de control y seguimiento que permita

mejorar y actualizar el control interno.

v Decidir y tomar las medidas correctivas que le permitan anular cualquier
posibilidad de riesgos de errores irregularidades o uso indebido de los

recursos, y optimizar el control interno.

2. Ejecutivos Financieros

A mas de las funciones tipicas del area que es planificar, organizar, dirigir y
controlar las operaciones financieras debe exigir la aplicacion de las normas y
procedimientos de control interno para apoyar a la prevencion y deteccion de

posibles operaciones fraudulentas.

3. Comité de Auditoria

Este 6rgano que generalmente forma parte del cuerpo colegiado mas alto, la
Junta Directiva por ejemplo, se encarga del control de las finanzas y el control
interno en este campo, para lo cual utiliza como medio de evaluacion de lo Auditoria

Interna.

Por su ubicacion, el Comité de Auditoria, tiene la facultad de cuestionar a la
gerencia sobre asuntos relacionados con el cumplimiento de sus responsabilidades,

ademas de asegurar que se tomen las medidas correctivas necesarias.

4. Comité de Finanzas

Generalmente este tipo de comités tiene la responsabilidad de asegurar que las
operaciones en la parte financiera, se lleve a cabo de acuerdo a lo previsto y se
ajusten a los lineamientos que dicta el 6rgano superior; asimismo interviene en
autorizacion de endeudamiento, autorizacién de créditos, asignacion de recursos a

los distintos sectores.

48



Este comité como responsable del control interno de las operaciones a las que
esta vinculado, contribuye a fortalecer el control interno institucional, a través de
evaluar la consistencia de los presupuestos con los planes operativos y los
resultados esperados, asi como a garantizar que los créditos se otorguen a

potenciales clientes, sin antecedentes que perjudiquen a la organizacion.

5. Area Juridica

El area juridica tradicionalmente se encarga de los aspectos legales que se
producen en las operaciones y de las relaciones que la organizacion tiene con el

exterior en materia fiscal.

Esta area como responsable del control interno debe contribuir con la revision de los
controles y otros instrumentos juridicos, con el fin de salvaguardar los recursos, el
area juridica bien organizada, permite a la organizacion cumplir en forma adecuada

con las leyes y regulaciones fiscales, sociales y constitucionales.

6. La Auditoria Interna

La auditoria desde cualquier angulo que se le mida constituye la garantia de
control interno, por tanto tiene la responsabilidad de evaluar permanentemente todo
el ambiente y estructura de control interno, los sistemas operacionales y los flujos de
informacion, para evitar que surja o se incremente el nivel de riesgo de errores e

irregularidades.

49



3.1.4.2 PRINCIPIOS DE CONTROL INTERNO

Los Principios de Control Interno son indicadores fundamentales que sirven de
base para el desarrollo de la estructura y procedimientos del control interno en cada
area de funcionamiento institucional; estos se dividen en tres grandes grupos, por su

aplicacion:

5. Aplicables a la Estructura Orgéanica

La estructura orgénica necesita ser definida con base firmes, partiendo de una
adecuada separacion de funciones de caracter incompatible asi como la asignacion
de responsabilidad y autoridad a cada puesto o persona, para lo cual son aplicables

los siguientes Principios de Control Interno:

a) Responsabilidad Limitada

Este principio permite fijar con claridad las funciones por las cuales adquiere
responsabilidad una unidad administrativa o una persona en particular, es decir a
nivel de unidad administrativa y dentro de esta el campo de accién cada empleado o
servidor publico, defendiéndole ademas el nivel de autoridad correspondiente para
que se desenvuelva y cumpla con su responsabilidad en el campo de su

competencia.

b) Separacion de funciones de caracter incompatible.

Este principio evita que un mismo empleado, ejecutivo o servidor publico, ejecute
todas las etapas de una operacion dentro de un mismo proceso, por lo que se debe
separar la autorizacion, el registro y la custodia dentro de las operaciones
administrativas y financieras, segun sea el caso, para evitar que se manipulen los

datos y se generen riesgos y actos de corrupcion.
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c) Instrucciones por puesto

Las instrucciones por escrito dictadas por los distintos niveles jerarquicos de la
organizacion que se reflejan en las politicas generales y especificas, asi como en los
procedimientos para ponerlos en funcionamiento, garantizan que sean entendidas y
cumplidas esas instrucciones por todo empleado, ejecutivo o servidor publico,

conforme fueron disefados.

6. Aplicables alos Procesos y Sistemas

Todos los sistemas integrados o no, deben ser disefiados tomando en cuenta
que el control es para salvaguardar los recursos que dispone la organizacion
destinados a la ejecucion de sus operaciones, por lo tanto son aplicables a los

siguientes Principios de Control Interno.

1. Aplicacion de Pruebas Continuas de Exactitud

La aplicacion de pruebas de exactitud independientemente de que estén
incorporados a los sistemas integrados o no, permite que los errores cometidos por
otros funcionarios sean detectados oportunamente, y se tomen medidas para

corregirlos y evitarlos.

2. Uso de Numeracion en los Documentos

En el uso de numeracién consecutiva para cada uno de los distintos formatos
disefiados para el control y registro de las operaciones, sea 0 no generados por el
propio sistema, permite el control necesario sobre la emision y uso de los mismos,
ademas sirve de respaldo de la operacion, asi como para el seguimiento de los

resultados de lo ejecutado.
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3. Uso de Dinero en Efectivo

Muchas organizaciones aun manejan dinero en efectivo por el uso de fondos de
caja chica, lo cual si no existe un buen control, puede convertirse en una fuente de

desperdicio constante que a la larga, puede constituirse en una gran estafa.

La alta tecnologia actual del mercado aplicable a los sistemas integrados,
permite que los pagos se realicen sin el uso de dinero en efectivo ni chequeras,
utilizando los servicios bancarios y las redes y las redes computacionales que
ayudan a ordenar el pago a través de transferencias bancarias, directamente a las
cuentas de los beneficiarios segun las necesidades Yy facilidades del mercado, esto

es para empelados y proveedores.

4. Uso de Cuentas de Control

La apertura de los sistemas integrados de contabilidad, debe ser Ilo
suficientemente amplia para facilitar el control de los distintos momentos de las
operaciones, asi como de aquellos datos que, por sus caracteristicas no tomen
parte del sistema en si por ejemplo: control de consumo de gasolina, consumo de

mantenimientos.

5. Depdsitos Inmediatos e Intactos

Se debe crear mecanismos que permitan conocer, a la brevedad posible el
monto de las recaudaciones efectuadas para evitar que se queden valores en poder
de terceros sin que se registren oportunamente en los sistemas respectivos.

En los casos de recaudaciones directas, esos valores deben ser depositados en

forma inmediata e intacta, para evitar que se utilice el efectivo en operaciones

ordinarias.
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6. Uso de Minimo de Cuentas Bancarias

La aplicacion del concepto de cuenta principal, cuenta Unica o cualquier otra
denominacion, minimizada el uso de cuentas bancarias ya que utilizando la
tecnologia disponible en el mercado, el pago se puede efectuar a través de

transferencias bancarias, sin que se cuente con una chequera.

7. Uso de Dispositivos de seguridad

En las organizaciones que disponen en equipos informaticos, mecanicos o
eléctricos, formando parte de los sistemas de informacion, deben crearse las
medidas de seguridad que garanticen el control adecuado del uso de esos equipos
en el proceso de las operaciones, asi como para que permitan la posibilidad de

comprobacioén de las operaciones ejecutadas.

8. Uso de Identificadores de Gestion

El disefio y uso de indicadores de gestion debe formar parte de los sistemas
para que permita medir el grado de control integral de las operaciones y su avance
tanto fisico como financiero, de tal manera que se pueda hacer un andlisis de
gestion enfocados en los distintos sectores y asi proyectar de mejor manera a la

organizacién ayudando a reorientar las acciones en los casos especificos.
7. Aplicables ala Administracién de Personal

1. Seleccién de Personal Habil y Capacitado

Este principio permite que cada puesto de trabajo disponga del personal idoneo,
seleccionado bajo criterios técnicos que se relacionen con su especializacion, el

perfil del puesto y su respectiva jerarquia, asi como dentro del marco legal

correspondiente.
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2. Capacitacion Continua

La aplicacion de este principio permitira que una organizacién o ente publico
disponga de los recursos humanos capacitados para responder a las demandas del
mercado, para lo cual la organizacidbn debera programar la capacitacion de su
personal en los distintos campos y sistemas que funcionen en su interior, para

fortalecer y garantizar eficiencia en los servicios que brinda.

3. Vacaciones y Rotacién de Personal

Desde el punto de vista humano y social las vacaciones generan la repercusion de
las energias perdidas durante el trabajo por lo que la aplicacion de este principio es
importante para que los trabajadores de los distintos niveles de la organizacion

convivieran en armonia.

4. Cauciones (Pdlizas de Seguro)

La aplicacion de este principio generalmente esta en directa relacion al riesgo que
representa el trabajador para la organizacién en el sector que ha sido colocado,
especialmente en las areas que tienen que ver con el manejo y custodia de bienes 'y
valores, donde es prudente promover el uso de cauciones o pdlizas de seguro contra

siniestros.

3.1.4.3 TIPOS DE CONTROL

Tomando en cuenta las areas de funcionamiento, aunque no existe una separacion
radical de los controles internos, porque como se dijo antes, el control interno es un
todo integrado y mas bien desde un punto de vista didactico, se ha establecido la

siguiente clasificacion:
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1. Control Interno Administrativo

Son los mecanismos, procedimientos y registros que conciernen a los procesos
de decisién que llevan a la autorizacion de transacciones o actividades por la
administracion, de manera que fomenta la eficiencia de las operaciones, la
observancia de la politica prescrita y el cumplimiento de los objetivos y metas

programadas.

Este tipo de control sienta las bases para evaluar el grado de efectividad,

eficiencia y economia de los procesos de decision.

2. Control Interno Financiero

Son los mecanismos, procedimientos y registros que conciernen la salvaguarda
de los recursos y la verificacion de la exactitud, veracidad y confiabilidad de los
registros contables y de los estados e informes financieros que se produzcan, sobre
los activos, pasivos y patrimonio y demas derechos y obligaciones de la
organizacion.

Este tipo de control sienta las bases para evaluar el grado de efectividad,
eficiencia y economia con que sean manejado y utilizados los recursos financieros a

través de los presupuestos respectivos.

3. Control Interno Previo

Son los procedimientos que se aplican antes de la ejecucién de las operaciones
o de sus actos causen efectos, verifica el cumplimiento de las normas que lo regulan
y los hechos que respaldan y asegura su conveniencia y oportunidad en funcion de

los fines y programas de la organizacion.
Es muy importante que se definan y se desarrollen los procedimientos de los

distintos momentos del control previo ya sea dentro de las operaciones o de la

informacion a producir.
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4. Control Interno Concomitante

Son los procedimientos que permiten verificar y evaluar acciones en el mismo
momento de su ejecucion, lo cual esta relacionado basicamente con el control de

calidad.

5. Control Interno Posterior

Es el examen posterior de las operaciones financieras y administrativas y se

practica por medio de la Auditoria Gubernamental, por sui aplicacién se clasifica en:

a) Control Posterior: Es un examen posterior de las operaciones financieras y
administrativas y se practica por medio de la Auditoria Interna de cada
organizacion

b) Control Posterior Externo: Es el examen posterior de las operaciones
financieras y administrativas, y es responsabilidad exclusiva del Organismo
Superior de Control, a través de la auditoria gubernamental

6. Documentacion del Control Interno

El control interno se encuentra en todos los niveles y en todas las acciones y
funciones, por tanto debe estar respaldado por toda la legislacion, sistemas,
documentacion de soporte, informacién y demds criterios utilizados en las
operaciones creando los archivos que las necesidades ameriten, de acuerdo a la

tecnologia existente.
Las funciones de los empleados y todos los procedimientos operativos, deben

constar en documentos que sirva de partida para evaluar y documentar las acciones

llevadas a cabo por cada persona.
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3.1.5 METODOS

Formas de hacer el estudio y evaluacion del control interno.

Métodos:
v' Método Descriptivo o0 de memorandum.
v' Método Grafico.

v Método de Cuestionario

Método Descriptivo

Consiste en la descripcion de las actividades y procedimientos utilizados por el
personal en las diversas unidades administrativas que conforman la entidad,
haciendo referencia a los sistemas o registros contables relacionados con esas

actividades y procedimientos.

Método Gréfico.

Sefiala por medio de cuadros y gréficas el flujo de las operaciones a través de
los puestos o lugares donde se encuentran establecidas las medidas de control para

el ejercicio de las operaciones.

Este método permite detectar con mayor facilidad los puntos o aspectos donde
se encuentran debilidades de control, aun cuando hay que reconocer que se
requiere de mayor inversion de tiempo por parte del auditor en la elaboracién de los

flujogramas y habilidad para hacerlos.

Método de Cuestionarios.

Consiste en el empleo de cuestionarios previamente elaborados por el auditor,
los cuales incluyen preguntas respecto a como se efectta el manejo de las
operaciones y quién tiene a su cargo las funciones.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE CONTROL INTERNO PARA INVENTARIO PARA
LA EMPRESA QUIMOCOLOURS S.A.

4.1 METODO COSO

El Committee of SponsoringOrganizations of theTreadwayCommssion (COSO)
[Comité de Organizaciones patrocinadoras de la Comisibn Treadway] esta

compuesto por cinco organizaciones profesionales:

e American AccountingAssociation (AAA)

¢ American Institute of Certified Public Accountants (AICPA)
¢ FinancialExecutives International (FEI)

e Institute of Mangement Accountants (IMA)

e The Institute of Internal Auditors (II1A)

Estas organizaciones tienen su sede principal en los Estados Unidos pero cada una
constituye una red con amplio alcance mundial, gracias principalmente a sus

capitulos y vinculados.

4.1.1. CONCEPTO

El control internose define como un proceso realizado por la junta de directores,
los administradores y otro personal de la entidad, disefiado para proporcionar
seguridad razonable a la informacion financiera y el cumplimento de de la leyes y

regulaciones, comprendidos en uno o0 mas de los siguientes grupos:
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v Efectividad y eficiencia de las operaciones

Se orienta a los objetivos béasicos de negocios de una entidad, incluyendo los

objetivos de desempeifio y rentabilidad y la salvaguarda de recursos.

v Confiabilidad de la informacién financiera y Administrativa

Se relaciona con la preparacion de estados financieros publicados, confiables,

incluyendo estados financieros intermedios y datos financieros seleccionados

v' Observancia de las leyes y reglamentos aplicables

Se refiere al cumplimiento de aquellas leyes y regulaciones a las que esta sujeta
la entidad.

v' Salvaguarda de Activos

Se refiere a activos que no son propiedad del ente si son propiedad del ente
este los incluye en sus estados financieros pero por los cuales el ente tiene que

responder y destinar recursos propios para su proteccion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO

Con el fin de que el control interno dentro de una organizacion se implante y

funcione de la forma mas adecuada, es necesario:

e Darle una concepcion sistematica, como el disefio y la implantacion de los
controles internos se debe hacer en forma sistematica, con base en las
necesidades y prioridades institucionales, es decir tomando como base el
campo real de los hechos empresariales o publicos para evitar el
trasplante de controles que funcionan bien en otras organizaciones pero
gue probablemente podrian no funcionar en la organizacion que se quiere

implantar.
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e Asignar los recursos suficientes como el disefio y la implementacion del
control interno, debe estar respaldado con la asignacién de la tecnologia y
los elementos, humanos, materiales y financieros necesarios, para que se
pueda dimensionar suficientemente de acuerdo a las necesidades del
sector o la organizacion global y la interrelacion con el entorno en el que

se desenvuelve.

e Definir objetivos correctos para el disefio de los controles internos deben
disefiarse los objetivos hacia lo que se orientan los controles internos

especificos a implantar.

Todo proceso tiene unidades administrativas que son creadas para funciones,
los sistemas, la tecnologia y las demas herramientas, asi como para darle
transparencia a las operaciones; de aqui se desprenden los conceptos de
transparencia, credibilidad, crecimiento y sostenibilidad.

Este proceso tiene un marco normativo y legal que sirven como prevencion de
posibles irregularidades o malos manejos y son necesarios para dar justicia,

igualdad armonia y transparencia de aqui de desprende el concepto de reguladores.

Para implantar el control interno se tieneasignado personal técnico administrativo
y operativo y hace realidad la eficiencia, efectiva economicidad, equidad y ecologia
dentro del proceso por la posibilidad de que trabajen con libertad y se salgan de las

normas establecidas, de aqui nacen los conceptos de ética y moral.
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El control interno se implanta para mantener a la compafiia en la direccion de

sus objetivos de rentabilidad y en la consecucion de su mision, promoviendo la

eficiencia, reduciendo los riesgos de pérdida de activos, ayuda a asegurar la

confiabilidad de los estados financieros, cumplimiento de las leyes y regulaciones.

Dentro de una organizacion el proceso administrativo constituye un desarrollo

armoénico donde estan presentes las funciones de planeacion, organizacién direccién

y control.

4.1.4 OBJETIVOS

El objetivo del método COSO se refiere a las necesidades y expectativas de

administradores y otros:

v

4.1.5 ELEMENTOS

Establecer una definicion comun que sirva a las necesidades de diferentes

partes

Promover operaciones metodicas, econdmicas, eficientes y eficaces, asi

como productos y servicios de la calidad esperada.

Respetar las leyes y reglamentaciones, como también las directivas y
estimular al mismo tiempo la adhesion de los integrantes de la organizacion a

las politicas y objetivos de la misma.

Obtener datos financieros, de gestion completos, confiables y presentados a

través de informes oportunos

Asegurar la exactitud y veracidad de los datos contables y extracontables, los

cuales son utilizados por la direccién para la toma de decisiones.
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El control interno consta de cinco elementos interrelacionados, derivados de la
manera como la administracion realiza los negocios y estan integrados al proceso de

administracion.

v" Ambiente de Control

Es el conjunto de elementos existentes en una organizacion, que facilitan o

dificultan la aplicacion del control.

En la empresa, el principal responsable de la existencia y buen funcionamiento
del tono de una organizacion influenciando la conciencia de control de sus
empleados, es el fundamento de todos los demas elementos del control interno
proporcionando disciplina y estructura, se integra también los valores éticos y la

competencia de la gente de la entidad, a continuacion sus componentes:
e Filosofia y Estilo de la Administracion
Es el planteamiento completo concreto de la filosofia del control interno como
son los planes estratégicos y de desarrollo acompafiando a los mecanismos de
control, coordinacién y seguimiento.
e La organizacion de la Institucion
Tiene que ver con la separacion de funciones de caracter incompatible o lo que

es lo mismo, una buena distribucion departamental de funciones, de tal manera que

responda que responda a los objetivos de la organizacién
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e El Funcionamiento de la Junta de Directores y los Comités

Es fundamental la definicién del rol de la Junta de Directores en las decisiones y
conduccion de las operaciones y la creacion de Comités que ejecuten y controlen las

areas especificas.

e Los Métodos para Asignar autoridad y responsabilidad

En un manual de organizacién y funciones del personal deben controlar los
procedimientos que faciliten la asignacion de responsabilidades y el establecimiento

de la autoridad requerida para la ejecucion de las actividades de cada servidor.

e Los Métodos de Control Gerencial ara el seguimiento y Supervision de la

Ejecucion de las Operaciones

Permite la definicion, respaldo y autoridad para ejercer la supervision y seguimiento
de las operaciones, deben ser claramente comunicadas a todos los niveles

operacionales.

e Las Politicas y Practicas para la administracion del personal.
Las politicas y practicas para la administracion del personal deben definir los
criterios técnicos que permitan seleccionar, evaluar y promocionar al personal para
el desarrollo de las operaciones asi como para elevar el grado de eficiencia en sus

actuaciones.

e La Influencia Externa que afecten las Operaciones y la Préctica

Empresarial
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Especialmente en el sistema contable, los cambios que produzcan en términos
de legislacién, crecimiento institucional, leyes gubernamentales, normas
internacionales deben ser incorporados a los sistemas para garantizar su

actualizacion.

v" Valoracién de Riesgo

La valoracion de riesgos es la identificacién y analisis de los riesgos relevantes
para la consecucion de los objetivos constituyendo una base para determinar como

se deben administrar los riesgos.

v" Actividades de Control

Las actividades de control son las politicas y los procedimientos que ayudan a
asegurar que las directivas administrativas se lleven a cabo, con la finalidad de
asegurar que se tomen las acciones necesarias para orientar los riesgos hacia la

consecucién de los objetivos de la entidad.

v Informacién y Comunicacion

Debe identificarse, capturarse informacion pertinente en una forma en un tiempo
qgue les permita a los empleados cumplir con sus responsabilidades. Los sistemas
informacién producen reportes que contienen informacion operacional, financiera y

relacionada con el cumplimiento, que hace posible operar y controlar el negocio.
v" Monitoreo
Los sistemas de control interno deben monitorearse, proceso que valora la
calidad del desempeiio del sistema en el tiempo, es realizado por medio de

actividades de monitoreo continuo, evaluaciones separadas o la combinacién de las

dos.
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4.1.5 PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNO(COSO)

Como se plantea anteriormente el control interno comprende el plan de la
organizacion, el conjunto de métodos debidamente clasificados y coordinados, las
medidas de control interno, asi como la realizacion sisteméatica de los controles y de
aplicacion de divisiones para erradicar las deficiencias con el objetivo de lograr un
incremento de la eficiencia econdmica, la calidad y el resultado positivo de las

actividades realizadas por cada entidad.

Para lograr establecer un eficaz sistema de control interno, se debera tomar en
cuenta previamente la organizacién de la entidad sobre la base determinados, entre

ellos los fundamentales son los siguientes:

- Division de Trabajo
En ningln caso, una sola persona tendra el control integro de una operacion para

procesar cada tipo de transaccion el control interno debe pasar por cuatro etapas:

Autoriza
Aprobada
Ejecuta

Registrada

De modo que garantice que los responsabilizados con la custodia de los medios
de elaboracién de o documentos primarios no tengan autoridad para mismos y que
ambos no tengan la funcion o posibilidad efectuar anotaciones en los registros
contables de esta forma el trabajo de una persona es verificado por otra que trabaja
independiente y que al mismo tiempo verifica la operacion realizada posibilitando la

deteccion de errores.
El cumplimiento o con objetivos relativos a la informacion financieras. El control

interno debe conseguir que exista un nivel aprobado de informacion sobre la

consecucién de los objetivos.
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Fijacion de responsabilidad
Garantizar que los procedimientos inherentes al control de las operaciones
econOmicas, asi como la elaboracion y aprobacion de los documentos pertinentes,
permitirdn en todos los casos, la responsabilidad primaria sobre las anotaciones y
operaciones llevadas a cabo.

4.2. CONTROL INTERNO PARA INVENTARIOS

La importancia de in Control Interno adecuado sobre los inventarios y el costo de
los bienes vendidos desde el punto de vista de la gerencia y de los auditores,
dificilmente puede ser sobre enfatizada. En algunas compafias la gerencia enfatiza
los controles sobre el efectivo, pero presta poca atencién al control los inventarios.
Puesto que muchos tipos de inventarios se componen de elementos no susceptibles
de robo, la gerencia puede considerar que los controles son innecesarios en esta
area. Esta forma de pensar ignora el hecho de que los controles de los inventarios
afectan casi todas las funciones involucradas en la produccion y disposicion de los
productos de la compafia. La compra recepcion, almacenamiento, distribucion,
procesamiento y despacho son las funciones fisicas conectadas directamente con
los inventarios, el sistema de contabilidad de costos y los registros de inventarios
conforman las funciones de registro. Puesto que los auditores estan interesados en
los productos finales de las funciones de registro, es necesario que ellos entiendan y
evallen el sistema de contabilidad de costos y los registros de inventarios, al igual
que los diversos procedimientos y los documentos originales implicitos en la

preparacion.

Los diversos aspectos de la responsabilidad sobre los inventarios afectan a
muchos departamentos y cada uno de éstos ejerce cierto grado de control sobre los
productos, a medida que los mismos se mueven a través de los distintos procesos
de inventarios. Todos estos controles que abarcan desde el procedimiento para
desarrollar presupuestos, prondésticos de ventas y produccion, las funciones
generales son: compra, recepcion, almacenamiento, distribucion, procesamiento y

despacho.
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Para cualquier compafiia especialmente para las comerciales o de produccion,
un aspecto de importancia relevante es el control de existencias de mercaderias con
la finalidad de alcanzar los objetivos de comercializacion y produccién para los

cuales fue creada.
4.2.1 FUNCION DE COMPRA

El control interno adecuado sobre las compras exige, en primer lugar una
estructura organizacional que delegue a un departamento separado de la compaiiia
autoridad exclusiva para efectuar todas las compras de materiales y servicios. Las
funciones de compra, recibo y registro debe estar claramente separadas medidas en
departamentos separados, en las compariias pequefias este tipos de operacién por
departamentos puede no sr posible, pero aunque en las empresas muy pequefias,
generalmente es factible responsabilizar a una persona para que supervise

apropiadamente todas las transacciones de compra.

4.2.2 FUNCION DE RECEPCION

Todos los bienes recibidos por la compafiia sin excepcion deben pasar por un
departamento de recepcion que es independiente de los departamentos de compra,

almacenamiento y despacho. El departamento de recepcion es responsable:

v' La aceptacién de los materiales recibidos después que estos hayan sido
debidamente contados, inspeccionados y comparados con una copia
aprobada de la orden de compra.

v' La deteccidon de mercaderia dariada o defectuosa

<\

La preparacion de un informe de entrada
v La transmision pronta de los bienes recibidos al departamento de

almacenamiento o bodega.
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4.2.3 FUNCION DE ALMACENAJE

A medida que los bienes se envian a la bodega estos son contados, Yy
notificados como recibidos, el departamento de almacenaje notificara al
departamento de contabilidad de la cantidad recibida y puesta en existencias.

Las mercaderias pueden encontrarse bajo custodia de un departamento de

almacenes. La d sobre los inventarios en los almacenes incluye lo siguiente:

1. Comprobacion de las cantidades que se reciben para determinar que son
correctas.

2. Facilitar el almacenaje adecuado como medida de protecciéon contra los
elementos y las extracciones no autorizadas.

3. Extraccion de materiales contra la presentaciéon de autorizaciones de

salida.

4.2.4 FUNCION DE DISTRIBUCION

El departamento de almacenamiento, al ser responsable por todos los bienes
bajo su control, tiene razén en insistir que sea emitida una solucion pre numerada
para todos los elementos que pasan por sus manos, que sirvan como recibo firmado

del departamento que acepta los bienes.

Generalmente las solicitudes se preparan por triplicado, para evitar la
elaboracion indiscriminada de solicitudes para fines cuestionables, algunas
organizaciones establecen politicas que exigen que las solicitudes se elaboren
solamente bajo la autoridad de una cuenta de materiales o una orden de venta. En
las empresas detallistas y mayoristas, las 6rdenes de despacho, en lugar de las

solicitudes de la fabrica sirven para autorizar los retiros de bodega.

68



4.2.5 FUNCION DE PRODUCCION

La produccién global debe ser controlada mediante un programa de produccion
maestro que presenta las necesidades de produccion bruta durante un periodo
particular.

Los materiales en proceso se encuentran generalmente bajo control fisico de

control interno de los inventarios y esto incluye.

v' La informacién adecuada sobre el movimiento de la produccion y los

inventarios.

v Notificacion rapida sobre desperdicios producidos, materiales dafiados,
de modo que las cantidades y costos correspondientes de los inventarios

puedan ser debidamente ajustados en los registros.

Con respecto a los inventarios es mantener el control contable sobre los costos
de los inventarios a medida que las mercaderias se muevan a través de los
procesos de adquisicion, produccion y venta, es decir la administracion del inventario
se refiere a la determinacion de la cantidad de inventario que se deberia mantener,

la fecha que se colocara las 6rdenes y la cantidad de unidades.

4.2.6 FUNCION DE DESPACHO

El despacho de las mercaderias debe hacerse después de haber recibido la
autorizacién apropiada, normalmente esta autorizacién sera un pedido de ventas

aprobado por el departamento de crédito.
Este aspecto de control se ve fortalecido por el hecho de que la persona externa,

el cliente inspeccionard generalmente el empaque y notificard a la empresa

cualquier discrepancia entre esta lista de los bienes pedidos y los bienes recibidos
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4.3 INVENTARIOS Y DOCUMENTOS BASES

4.3.1 CONCEPTO DE INVENTARIOS

“Es el conjunto de mercaderias o articulos que tiene la empresa para comerciar
con aquellos, permitiendo la compra, venta o fabricacion primero antes de venderlo,

en un periodo econémico determinado.”

Es uno de los activos mas grandes e importantes que posee una empresa, el
inventario aparece en el Balance General dentro de los Activos Corrientes y en el
Estado de Resultados.

Los inventarios comprenden ademdas de las materias primas, productos en
procesos, productos terminados o mercancias para la venta, los materiales,
repuestos y accesorios para ser consumidos en la produccion de bienes fabricados

para la venta o en la prestacion de servicios.

Quimicolours es una empresa dedicada a la comercializacion de productos
textiles por ser esta su principal funcién, necesita de una constante informacion
resumida y analizada sobre sus inventarios, lo cual obliga a la apertura de una serie

de cuentas principales y auxiliares relacionados con estos controles.

4.3.20BJETIVOS

Distribuir y proveer adecuadamente los productos necesarios a la empresa con
la finalidad de colocar a disposicion en el momento indicado, para evitar aumentos
de costos, pérdidas de los mismos y permitiendo satisfacer correctamente las
necesidades reales de la empresa, por lo tanto la gestion de los inventarios debe ser

controlada y vigilada.

5ZAPATA, Pedro, Contabilidad General, Pag. 85
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4.3.3 IMPORTANCIA

La administracion de inventarios en general se centra en cinco aspectos basicos:

1. Establecer relaciones exactas entre las necesidades probables y los
abastecimientos de los diferentes productos.

2. Definir categorias para los inventarios y clasificar cada mercaderia en la
categoria adecuada.
Mantener los costos de abastecimiento al més bajo nivel posible.

4. Mantener un nivel adecuado del inventario.

5. Satisfacer rapidamente la demanda.

4.3.4 ADMINISTRACION DE INVENTARIOS

Concepto

Es la eficiencia en el manejo adecuado del registro, de la rotacién y la evaluacién
del inventario de acuerdo a como se clasifique, ya que a través de todo esto

determinaremos los resultados (utilidades o pérdidas) de una manera razonable.
La administracién de inventarios implica la determinacion de la cantidad de

inventarios que debera mantenerse la fecha en se deberan colocarse los pedidos y

las cantidades de unidades a ordenar.
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4.3.5 CLASES DE INVENTARIOS

Los motivos expuestos para mantener inventarios han obligado a Quimicolours
actualmente disponga de 2.541items para su comercializacion los cuales se

clasifican en:

ORIGEN DE CANTIDAD
INVENTARIO DE ITEMS PORCENTAJE
IMPORTACION 2.535,00 99,76%
STOCK LOCAL 6,00 0,24%
TOTAL 2.541,00 100,00%

MERCADERIA DE IMPORTACION

La importacion de bienes se define como la accién de introducir en el pais

bienes producidos en el exterior para uso de consumo.

El Ecuador importa bienes de capital que no se produce en el pais como
maquinaria, vehiculos, repuestos, herramientas, productos semielaborados, insumos

agricolas y gran cantidad de farmacéuticos, eléctricos y electrodomeésticos.

El proceso para la importacion de la mercaderia en Quimicolours contempla los

siguientes aspectos basicos:

v" Revision del inventario actual de productos a través de la utilizacion de
sistemas automaticos que sugieren la cantidad a ser pedida tomando en
cuenta los promedios de venta, inventario actualizado, tiempo de
reposicion de la mercaderia, tiempo estimado del inventario y unidades de
despacho del proveedor.

72



v' Una vez determinada la cantidad a ser importada, se envia las
respectivas notas de pedido a los proveedores quienes posteriormente
remiten las mismas con todos los datos necesarios para que sean

revisados en la empresa y evitar futuros errores.

v' Se revisa en que la pro forma conste las condiciones de pago la cual se
ha negociado con los proveedores como son: pago anticipado, carta de

crédito, giro directo; las cantidades, nhombre del producto y empaque.

v Posteriormente se procede a la aprobacion de la pro forma por parte de la
Gerencia General, se ingresa la nota de pedido al sistema de
importaciones, y se informar al proveedor para que empiece con los
trAmites respectivos para el despacho de la mercaderia.

v' Se toma el seguro de transporte para el pedido de importacién el cual

debe ser un dia antes de la fecha de despacho en destino.

v' El momento que llega la mercaderia a puerto se comienza con todos los
tramites de nacionalizacion y transporte de la misma hasta las bodegas
de la empresa en donde se procede a revisar fisicamente los productos

para su ingreso al inventario.

MERCADERIA NACIONAL

Quimicolours define al inventario de mercaderia nacional como los productos
que son adquiridos directamente a empresas comercializadoras, radicadas en el

pais y que funcione con el aporte humano y capital ecuatoriano.

De igual manera el proceso de reposicion de este tipo de mercaderias esta
basado en el andlisis efectuado al inventario actual, promedio de ventas, tiempo de
transito desde que se envia la orden de compra hasta el momento que ingresa la

mercaderia al inventario.
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4.3.6 TIPOS DE INVENATRIOS
INVENTARIOS PROPIOS

e Definicion

Este tipo de inventario al igual que la mayoria de empresas comerciales se
caracteriza por que requieren la inversion directa por parte de la compafia en la
adquisicién de productos destinados para la venta Quimicolours mantiene el 99,76%
del total de su mercaderia bajo el sistema de compras directas a proveedores
extranjeros y locales.

e Adquisiciéon de Inventarios

El método que utiliza la empresa para la reposicion o compra de productos para

el inventario en el modo de adquisicién normal contempla lo siguiente:
v Revision Periddica del Inventario
Mediante el soporte del sistema informatico, el nivel de Inventarios de
Quimicolours es revisado constantemente con la finalidad de mantener
continuamente un nivel Optimo de mercaderias para presentar siempre una
adecuada oferta de productos a sus clientes.
La revision aplica los siguientes pasos:
1. Revision del Inventario Actual

2. Revision de Unidades Vendidas

3. Revision de Mercaderias en Transito
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v" Creacioén de la Orden de Compra

La orden de compra es un documento interno que realiza la empresa para la
adquisicion de mercaderias, estas ordenes deben ser enviadas a los proveedores
para que inmediatamente procedan con el despacho de los productos solicitados los
mismos que deben ser entregados en cantidades y costos sefialados en la orden de

compra.

Este documento contiene basicamente los siguientes datos:

%+ Nombre del Documento, Orden de Compra
% Nombre del Proveedor

¢+ Numero de la Orden de Compra

% Fecha de Entrega de la Mercaderia

% Lugar de Entrega de los Productos

« Formas de Pago

+ Descripcién de Producto

++ Costo Unitario y Totales

+ Firmas de Responsabilidad

v" Confirmacion de Costos

Al momento de ingresar la mercaderia en el Sistema de Compras las diferencias
de costo presentadas entre 6rdenes de compra y lista de precios de proveedores
que generan demasiados inconvenientes ya que para el ingreso de la mercaderia
solicitada, el sistema toma el costo de los productos que se encuentran registrados

en la Orden de Compra.
v" Método de Valoracion de Inventario Aplicado en Quimicolours
Para la valoracion de sus inventarios Quimicolours aplica el método Promedio

Ponderado ya que es necesario computar el valor del inventario en cada uno de

estos movimientos en lugar de hacerlo al final del periodo.
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Cuando existan distintos precios de entrada, sera deseable la identificacion de
las diferentes partidas por razén de su adquisicion a efectos de asignarles valor
independiente, y en su defecto se adoptaran como caracter general el sistema de
precio promedio.

v' Clase de Costos utilizados por Quimicolours

Dentro de Quimicolours el costo que utiliza por ser una empresa comercial
dedicada a la compra y venta, el inventario no recibe ningun proceso de
transformacién de materia prima en producto terminado, sino que los productos se
adquieren directamente para su posterior venta, la cual se utiliza el inventario de
mercaderia.

En cualquier caso de la gestion de los inventarios surgen problemas que pueden
generar una serie de costos, adicionales al costo del producto, como lo son el costo
de pedido o adquisicién y el costo de procedencia.

v' Costo de Adquisiciéon o de pedido

Es el que se incurre al colar la orden de compra como son: la papeleria,

llamadas telefonicas a los proveedores, uso de tecnologia, costo de mano de obra.

v" Costo de Tendencia

Son los que estan relacionados con el mantenimiento de productos disponibles

tanto para la produccién como para la venta. Entre algunos de estos se tiene:

Obsolescencia: Ocurre cuando el producto ya no es vendible debido a patrones

de consumo y deseos del cliente.

Deterioro:Son los materiales que pueden sufrir dafios fisicos por malas

condiciones el lugar de almacenaje, manipulacion indebida de los empleados.
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Merma: Es la pérdida de condiciones fisicas y de calidad del producto por la

accion del tiempo, puede llevar a vender el producto por debajo del su costo.

Inmovilizacion de Capital: Es cuando posee dinero invertido en inventarios los
cual significa no tener disponible para ser utilizado en otras actividades de la

empresa.

Impuestos: Es el ajuste por inflacion, que debe hacer la empresa al cierre de su

ejercicio econémico.

Seguros: Como otros activos de la empresa, los inventarios son generalmente

protegidos por pélizas de seguro.

La generacion de estos costos fortalece la necesidad que tiene la empresa de
poner en practica una serie de medidas de control que permitan la mejor utilizacion

de sus recursos y por consiguiente de los inventarios de mercaderia.

METODOS DE VALUACION DEL INVENTARIO

Las empresas deben valorar sus mercaderias, para asi valorar sus inventarios,
calcular el costo y determinar el nivel de utilidad y fijar la produccion con su

respectivo nivel de ventas.

Los métodos de valuacion mas utilizados para la valuacion de los inventarios

son:

v Método Promedio Ponderado
v' Método FIFO (PEPS)
v' Método LIFO (UEPS)
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Método Promedio Ponderado

“Este método consiste en hallar el costo promedio de cada uno de los articulos
que hay en el inventario final, este método se obtiene dividiendo entre el valor del
inventario de mercaderias entre el nimero de unidades en existencia. Con el costo
promedio se valGan los articulos en el inventario, asi como las unidades vendidas

que van a dar el costo de ventas.”®

Ventajas

En épocas donde los cambios de precios no son bruscos, este método limita
distorsiones de los precios en el corto plazo ya que normaliza los costos unitarios en

el periodo.

Desventajas

Tedricamente es ilégico por que se basa en la idea de que las ventas se realizan
en proporcién a las compras y que el promedio ponderado es afectado por el
inventario inicial, las primeras y las ultimas adquisiciones, lo que pude ocasionar un
retraso entre los costos de compras de compras y la valuacion del inventario, pues

los costos iniciales pueden llegar a influir tanto 0 mas que los costos finales.

v' Método FIFO (PEPS)

“Este método consiste en que los primeros articulos en entrar son los primeros

en salir por lo tanto en inventario o0 sea las existencias estan valuadas a las ultimas

entradas o seas los Gltimos precios de adquisicion.””

6SANTILLANA, Establecimientos de Control Interno, Pag.77
7SANTILLANA, Establecimientos de Control Interno, Pag.77
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El costo de ventas queda valuado a las primeras compras de periodo contable.

Ventajas

Es que al evaluar los inventarios segun la corriente normal de existencias se
establece una politica Optima de administracion de los inventarios,primero se
venderan o enviaran las mercaderias que entraron a la bodega, lo cual propicia que
al finalizar el ejercicio las existencias del inventario final queden valuadas

practicamente al los Ultimos costos de adquisicion.

Desventajas

No cumple plenamente con el principio de periodo contable o acumulaciéon en
cuanto al enfrentamiento de los costos actuales de los inventarios con los precios de
ventas actuales.

v' Método LIFO (UEPS)

“Este método quiere decir que los ultimos articulos que entran al almacén son
los primeros en salir, esto quiere decir que el inventario final esta representado por
las primeras entradas y por lo tanto esta valuado a precios de adquisicion antiguo.”

Ventajas

Al valuar las existencias a los precios de las ultimas compras se obtienen un

costo de venta actualizado lo cual permite un adecuado enfrentamiento de los

ingresos con sus costos dando cumplimiento al principio del periodo contable.

SSANTILLANA, Establecimientos de Control Interno, P4g.79
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4.3.7 REVISION DEL NIVEL DE INVENTARIOS

Quimicolours esta obligado a aplicar ciertos tipos de controles para la revision
de sus inventarios de mercaderia, estos controles se refiere especialmente a las
cantidades apropiados de productos que deben mantener es stock con el fin de no

causar excesos en la prohibicién de inventarios o presentar una falta de stock.
Parametros Generales para el Inventario

1. La cantidad minima de inventarios de mercaderia es el nimero de unidades
de cada producto que debe mantenerse en existencia con la finalidad de que
esta pueda cubrir las ventas desde la fecha que se efectla el pedido hasta la

fecha que llega el producto a la bodega.

2. Las cantidades maximas que utiliza Quimicolours parta la mercaderia que
proviene de importacion: como es la cantidad maxima de inventarios que
debe disponer la compafiia de un producto determinadocon el de que no
constituya un exceso de inversion en dinero por todos los diferentes tipos de

costos que implican.

3. El stock de seguridad se toma en cuenta que el tiempo de entrega y al
demanda no son ciertos, la empresa debera mantener un stock de seguridad
para todos sus productos los mismos que son unidades extras por cada
articulo y conforman un colchén de inventarios con el fin de evitar su

desabastecimiento.
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4.3.8 LOGISTICA DE LOS INVENTARIOS

“‘Se llama logistica a la parte de la cadena de suministros que plantea,
implementa y controla eficiente y efectivamente el piso de almacenamiento, el flujo y
servicio desde el punto de origen hasta satisfacer las necesidades del cliente; a esto
se la llama cadena de abastecimiento la cual involucra a todos los departamentos
que intervienen para que los productos se encaminen desde el punto de origen

hasta su venta” °

Para la compafila es muy importante mantener un control adecuado de la
logistica que se desarrolla, porque de esto depende el buen y correcto
funcionamiento de las actividades que diariamente se realizan y da ventaja sobre la

competencia.

v' Objetivos del Sistema Logistico

Servicio: implica que todos los servicios estén a la disposicion de los clientes
cuando ellos los necesiten, es decir en el lugar adecuado y al momento adecuado,
con la finalidad que exista un stock de mercaderia suficiente para poder satisfacer

las necesidades de los clientes.

Disponibilidad de Productos: es importante que la bodega cuente con un stock
de productos, para poder satisfacer adecuadamente las demandas del cliente y asi
poder evitar que le cliente acuda a la competencia.

° RUBEN Smith, Mercadotecnia Conceptos y Aplicaciones, Pag. 56
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4.3.9. BASE DOCUMENTAL

El documento es toda evidencia escrita realizada sobre un formato de forma
manual, mecanica o electréonica, mediante el cual se da constancia de un acuerdo de

una transaccion o de una orden de ser cumplida, en el presente o en el futuro.

Los documentos tienen el caracter financiero y deben mantenerse en los
archivos de las empresas al menos cinco afios, otros documentos secundario ode
caracter administrativo se mantendran por periodos que se determinen en cada uno

de los entes, pasado el tiempo se recomiendo micro-filmarlo y luego darlo de baja.

DATOS BASICOS Y GENERALES

Logotipo

Nombre o Razén Social

Direccion Domiciliaria

Registro Unico de Contribuyente (R.U.C.)
Numero Secuencial

Nombre o Razén Social del Emitido
Descripcidon de Objeto

Precio Acordado

Firmas de Legalizacién

Datos de la Imprenta Autorizada

SR N N N N N Y VN NN

Fecha de Autorizacion y Caducidad
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4.3.10 DOCUMENTOS COMERCIALES

FACTURA COMERCIAL

“‘Es el documento de caracter comercial emitido con el objeto de detallar la

transferencia de bienes y servicios prestados a sociedades o personas naturales.”*°

NOTA DE VENTA

Documento béasico para evidenciar la venta de bienes y servicios a

consumidores finales.

NOTAS DE CREDITO

Es un documento que se emite por modificaciones de las condiciones originales

pactadas en una venta anterior como:

= Devolucién total o parcial de la cosa vendida
= Aceptacion de descuentos

» Para subsanar errores que hayan perjudicado los intereses del cliente

GUIA DE REMISION

“Es el documento que se emite con el propésito de demostrar a las autoridades

de control policial y tributario el origen y destino de los bienes que estan

transportando.”*

1ZAPATA Pedro, Contabilidad General, P4g.15
"'ZAPATA Pedro, Contabilidad General, P4g.16
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Cuando la transferencia de bienes se realice en forma directa es decir del
vendedor al comprador se podra usar como sustento del traslado de la mercaderia la
factura o la liquidacibn de compra, se incluye en forma manual la siguiente

informacion:

v" Punto de partida y llegada
v" Fecha de inicio y terminacién del traslado

v'ldentificacion del transportista

4.4. PROCEDIMEINTOS DE CONTROL DE INVENTARIOS

4.4.1PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PROVEDORES

Es muy importante mantener una idea clara al identificar cual proveedores es el
gue mayores ventajas ofrece a la empresa, por lo que sera necesario realizar una
revision periddica de proveedores en base a varios parametros como: tiempo en que
se realizan los despachos, plazos de crédito ofrecido para proveedores de
mercaderia propia, innovacién de productos, ya que tanto las ventajas competitivas
entre los proveedores y los costos de productos que estos manejan cambian

constantemente.

El objetivo para la seleccion de proveedores es establecer lineamientos vy
parametros necesarios que ayuden a una adecuada y certera seleccion de los
proveedores tomando en cuenta el volumen de ingresos de mercaderias que

mantiene la empresa.
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PROCEDIMIENTOS

v' Los proveedores seran seleccionados de acuerdo a la necesidad en el
mercado de ciertos productos en relacion a la demanda.

v Desarrollar criterios de evaluacion en proveedores que van desde su
ubicacion logistica hasta su posicion econdmica y financiera en el medio.

v' Seleccion de proveedores competentes para las adquisiciones de productos
adecuados con costos convenientes se obtiene especialmente de
proveedores formales.

v Verificar que el proveedor tenga clara apreciaciéon de los requerimientos de
calidad de productos solicitados por la compaiiia.

v Las compras se realizaran en base a una orden de compra este documento
es el que legaliza la reposicion de mercaderias al momento que son enviados
a los proveedores.

v El pago de las mercaderias se realizaran de acuerdo al plazo establecido con
los proveedores que pueden ser de 30 6 60 dias plazo.

v' Se seleccionara a los proveedores de acuerdo al grado de importancia que
tengan sus productos dentro de la empresa

v' Los despachos de las mercaderias se realizaran dentro de las 48 horas

siguientes habiles, luego de la entrega de la orden de compra.

4.4.2 PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE BIENES

Las adquisiciones de las mercaderias conforman un proceso administrativo-
contable que se inicia en el momento en que se detecta la necesidad de su

tendencia (compra, recepcion) de los productos y termina en el pago al proveedor.
El objetivo es determinar los medios y normas para establecer y contralar los

requerimientos de mercaderias con el fin de evitar e almacenamiento y acumulacién

de existencias y deterioros.
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El objetivo basico de las adquisiciones de las mercaderias es el enmarcarse en

los siguientes términos:

v" Mantener los niveles de inventarios
v Adquirir productos y servicios a un precio inferior
v" Mantener calidad y precio de los productos

v Lograr un flujo continuo de las mercaderias

La empresa para realizar las compras debe basarse en los requerimientos
establecidos en cuanto a cantidad y calidad, la responsabilidad de los encargados
de las adquisiciones estd basada en satisfacer de forma oportuna, con el fin de

satisfacer las necesidades de los clientes.
RESPONSABLES

El jefe de bodega es el responsable de realizar las adquisiciones de mercaderias
que vende la empresa, con el fin de evitar desabastecimiento de la mercaderia de

mayor rotacion dentro de la bodega.
4.4.3 ADQUISICIONES DE MERCADERIA

El objetivo de la adquisicion de mercaderia es delinear los parametros

necesarios para el personal delegado a efectuar las adquisiciones de la empresa.

Para las adquisiciones se debe dar prioridad a la utilizacion de algunos
pardmetros que muestran una vision general sobre el manejo de los inventarios, los

mismos que se fundamentan en cantidades minimas, maximas y stock de seguridad.

PARAMETROS
v Inventario Unidades Disponibles
v' Pardmetro de Ventas Unidades que adquiere cada mes
v' Maximo de Ventas Unidades Vendidas
v' Parametros de Meses Meses que mantiene el stock
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PROCEDIMIENTOS

v El jefe de bodega revisar4 las existencias minimas del inventario de

mercaderia antes de proceder a realizar un nuevo pedido.

v Se mantendra en existencia un numero de unidades de cada producto
tomando en cuenta el promedio de ventas con el finque pueda cubrir el lapso

de ventas.

v' Para lasimportaciones el jefe de bodega deberd basarse en cantidades
méaximas de inventarios teniendo mucha precaucion de caer en exceso de
inversion de dinero.

v Para realizar las importaciones de productos se realizara cada tres meses.

v' Para realizar una importacion se deberda presentar la nota de pedido
especificando el nombre del proveedor y las cantidades de los productos a
ser importados las cuales deberan anexar el stock actual y el consumo

mensual.

v' Las 6rdenes de compra y notas de pedido seran emitidas directamente a los

proveedores nacionales e internacionales por e-mail.

v' Contabilidad procesa el pago

87



ADQUISICIONES DE MERCADERIA
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4.5. PROCEDIMIENTO PARA EL ALMACENAMIENTO DE
MERCADERIA EN BODEGA

Este procedimiento determina las normas a seguir para controlar y regular el
almacenamiento de las mercaderias en Bodega ya sea por adquisiciones de
procedencia nacionales o de origen extranjero con el fin de resguardar los

inventarios.

En el almacenamiento se detallaran los pasos que debe seguir para una
adecuada recepcion de la mercaderia, distribucion en la bodega con el objeto de

facilitar el desarrollo de las actividades dentro de la empresa.

RESPONSABLES

En la bodega se reciben todas las compras realizadas por el departamento de
compras, en donde el Jefe de Bodega y el personal a su cargo se encargan de la
recepcion y verificacion de las mercaderias adquiridas verificando la cantidad, la
descripcion y otras condiciones especificadas en el pedido de compra y cotejadas

con la factura que envia el proveedor.

En caso de existir mercaderia en mal estado o algun desacuerdo en la
mercaderia que se esta recibiendo, el encargado de la bodega debe notificar del
particular al departamento de compras para que solucione el problema con el

proveedor.
FUNCION
La bodega tiene como funcidn la recepcién, revisiéon, codificacion y perchado de

mercaderias que ingresan a la empresa la misma que puede ser de origen local e

importado.
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PROCEDIMIENTO

El jefe de bodega y el personal a su cargo es el responsable de:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Recibir la mercaderia de acuerdo a las 6rdenes de compra o0 guias de
remision proporcionadas por el proveedor en la que debe verificar la cantidad,

descripcion de los productos que esta recibiendo.

Revisar que el producto tenga una presentacion fisica adecuada, que no esté

golpeada, rota, incompleta.

Constatar que cada uno de los productos recibidos en la bodega contengan
sus respectivas identificaciones y embalajes para ser distribuidos.

Realizar el almacenaje de la mercaderia y el ingreso de las adquisiciones en
el Sistema de Control de Ingresos y Egresos a Bodega, de acuerdo a las
Ordenes de compra o guias de remision recibidas por el proveedor o las

importaciones realizadas.

Remitir los documentos necesarios para que se proceda al respectivo registro

y pago.

Custodiar y vigilar que la mercaderia no se deteriore o0 se pierda.

Despachar a los diferentes puntos de acuerdo a un documento que se llama

orden de pedido.

La orden de pedido indican la cantidad de los productos que se debe
despachar.
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PROCESO DE ALMACENAMIENTO DE LA MERCADERIA EN LA
BODEGA
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4.6. PROCEDIMIENTO PARA LA COMERCIALIZACION

Este proceso inicia con la recepcidén de la mercaderia en el punto de venta ya
sea despachada por el proveedor o por bodega, seguida de la recepcion,

almacenamiento, clasificacion y ubicacion de la mercaderia dentro de la bodega.

El objetivo de este procedimiento es determinar las normas y acciones que se
debe seguir para proteger los inventarios con los que dispone la empresa. Este
procedimiento permite mantener un control de los inventarios con el fin de evitar
pérdidas o robos desde la recepcion de la mercaderia en la bodega hasta la
comercializacion con los clientes.

RESPONSABLE

El jefe de bodega es el responsable de mantener y disponer medias de control

en la bodega para evitar robos o pérdidas de las mercaderias.

4.6.1 RECEPCION DE MERCADERIA A LOS PROVEEDORES

Tiene como objetivo establecer normas o procedimientos que deben seguir las
personas encargadas de la recepcion de la mercaderia a los diferentes proveedores
en los puntos de venta.

PROCEDIMIENTOS

El jefe de bodega tiene la responsabilidad de:

a) Recibir las compras realizadas por el departamento de compras a través

de la orden de compra.

b) Los documentos deben ser firmados por el departamento de compras y el

jefe de bodega.

92



c)

d)

f)

Recibir la mercaderia en el horario establecido y especificado en el
convenio de compra para evitar aglomeraciones y confusiones, por la

visita masiva de los proveedores o0 camiones.

Verificar revisar contar y comparar la descripcion cantidad de la

mercaderia que recibe.

Precautelar la mercaderia que se encuentra bajo su responsabilidad y
evitar que se deteriore o se pierda.

Hacer los ingresos de mercaderia a bodega en el sistema con el fin de

mantener los inventarios actualizados.
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RECEPCION DE MERCADERIA A LOS PROVEEDORES
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4.6.2 PERCHADO DE LAS MERCADERIAS

El personal de bodega es el encargado de custodiar y controlar que la
mercaderia sea ubicada adecuadamente en la seccion que le corresponda de
acuerdo a las caracteristicas.

PROCEDIMIENTOS

a) Clasificar la mercaderia de acuerdo a la seccion a la que corresponda.

b) Perchar los productos de acuerdo a la descripcion que consta en las

etiquetas que se encuentran en la percha.

c) Establecer la correcta exhibicion de productos con el aprovechamiento

racional del espacio fisico.

d) Colocar los nombres en las cajas de los productos y ubicarlas de acuerdo

a las familias de productos para facilitar el trabajo del perchado.
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PERCHAR LAS MERCADERIAS
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4.6.3 COMERCIALIZACION DE LAS MERCADERIAS

El objetivo es conocer las labores y gestiones realizadas por los encargados de

las ventas de las mercaderias.

PROCEDIMIENTOS

a)

b)

d)

Ofrecer ayuda a los clientes que ingresan a nuestra empresa 0 realizan

llamadas telefonicas con el propdsito de facilitar y agilitar la compra.

Dar asesoria del uso de los productos al cliente.

Al realizar la venta deben verificar que el producto este acorde con la

descripcién que consta en la nota de pedido y en la etiqueta del producto.
Constatar de forma aleatoria o improvisada que la persona que se encarga de

la facturacion ingrese al sistema el nUmero de items que va entregar al cliente

y que se facture lo que realmente se tiene en bodega.

Verificar que la mercaderia que esta vendiendo es la misma que se encuentra

dentro de los empaques o fundas.

97



COMERCIALIZACION DE LAS MERCADERIAS
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4.6.4 FACTURACION Y ENTREGA

Una vez concluida la venta de la mercaderia el siguiente paso es la facturacion y
de la entrega de la mercaderia al cliente, las personas que realizan estas actividades
tienen una gran responsabilidad ya que el mal desarrollo de esta actividad puede ser
una de las principales causas de pérdida de las mercaderias.

PROCEDIMIENTOS

a) Se verificara al momento de facturar que los productos que constan en la orden

de pedido enviada por el vendedor sean los correctos.

b) Revisar la cantidad y precio de cada producto que se esta facturando.

c) Constatar que la mercaderia que se tiene fisicamente sea coherente con la

descripcion que se esta vendiendo.

d) Despachar la mercaderia conjuntamente con la factura y la guia de remision.

e) Entregar los productos con la correspondiente factura en la que debera constar

la firma o el nombre de la persona responsablede la entrega.

f) Colocar en cada factura un visto o alguna marca que haga constar que le
producto fue entregado al cliente.
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FACTURACION Y ENTREGA
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productos al sistema

A4

Verifica que este
fisicamente lo que se
factura

A

Compra la mercaderia
con la identificacién que
se encuentra en la factura

A\ 4

Entrega de la
mercaderia revisada

A 4

Firmas de
responsabilidad,

100



4.6.5 PROCEDIMIENTOS PARA DEVOLUCION DE MERCADERIAS

Esta dirigido a todo el personal que labora en la empresa en especial en

facturacion y la bodega, con el fin de evitar que den fugas de mercaderia.

PROCEDIMIENTOS

a)

b)

d)

La persona encargada de caja y el bodeguero son los responsables de recibir

la mercaderia que el cliente devuelve.

Se revisara que la mercaderia este en buen estado y que sea de acuerdo a la

factura de venta emitida.

La recepciéon de mercaderia se realizar4 mediante un documento de respaldo
de devolucion de mercaderia en el que constara datos del cliente, datos del
producto que devuelve, cantidad, firma y nombre de la persona que recibe los

productos.
Con este documento de respaldo se procedera a realizar la nota de crédito.
La nota de crédito debera contener los datos del cliente y datos de la

mercaderia conjuntamente con las firmas de la persona que realiza y el

cliente.
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4.6.6 PROCEDIMIENTOS PARA ENTREGA DE MERCADERIA POR
BODEGA

Proceder con un adecuado control de la mercaderia que sale de la empresa
desde la bodega, este procedimiento debe ser acogido por todo el personal que se
esté relacionado directamente con la entrega de la mercaderia a través de la
bodega.

PROCEDIMIENTOS

a) Revisar la factura y entregar la mercaderia.

b) Verificar que los productos que se entregan estén en perfectas condiciones.

c) Entregar la cantidad exacta que consta en la factura.

d) Colocar una firma de responsabilidad en la factura de la persona que esta

entregando los productos.
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ENTREGA DE MERCADERIA POR BODEGA

El bodeguero
entrega la
mercaderia

|

)

Revisa

\ 4

Factura

Nota de Venta

Revisando

el producto

A 4

Firmas de
responsabilidad de la
persona que entrega
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CAPITULO V

5.1 EJERCICIO PRACTICO

DATOS

La empresa Quimicolours S.A. presenta los siguientes saldos al 01 de Agosto 2011.

Bancos

Cuentas por Cobrar

Inventario

IVA Compras

IVA Importaciones

Impuesto Retenido en la Fuente
Vehiculos

Dep. Acum. Vehiculos

Equipos de Computacién

Dep. Acum. Equipos de Computacién
Equipos de Oficina

Dep. Acum. Muebles y Enseres
Muebles y Enseres

Dep .Acum. Equipo de Oficina
Maquinaria

Dep. Acum. Maquinaria
Proveedores Nacionales
Proveedores Internacionales
IESS por Pagar

IVA Ventas

Retencion Fuente 1%
Retencion Fuente 2%

Retencion Fuente 8%

EN USD
12.435,56
6.345,78
35.987,55
7.803,11
6.445,56
4.567,23
23.550,00
2.312,45
1.567,89
345,43
2.345,00
123,45
987,00
867,00
5.678,00
1.456,00
27.997,56
44.984,88
3.612,94
13.905,32
345,32
576,33
34,00
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Retenciéon IVA  30% 987,00

Retenciéon IVA  70% 98,00
Retencion IVA 100% 67,00
Capital 10.000,00

TRANSACCIONES

Agosto 01 Cancela el cliente FibranCia.Ltdala factura N°2345 por $ 4.342,21 segun
Comp. Deposito -47859.

Agosto 02 Segun factura de compra N° 234 seadquiere 200kg de colorante (Everzol
Rojo 3BS) a $2,05 c/k mas IVA a la empresa Sinostar S.A. con crédito a

15 dias plazo.

Agosto 03 Segun factura N°1876 se realiza mantenimientodel vehiculoDmaxen la
empresa Automotores Continental por un valor de $ 245,00 mas IVAy se

cancela mediante transferencia bancaria.

Agosto04Segun factura de venta N°9877se vende 100 kg de colorante (Everzol Rojo
3BS) a $3,60 mas IVA a la empresa Shinatex cancela mediante

transferencia bancaria

Agosto 05 Segun factura de compra N° 7656se adquiere 75kg de colorante (Negro
1000%) a $ 4,35 mas IVA a la empresa Farto S.A. se cancela mediante

transferencia bancaria.
Agosto 08 Segun nota de pedido QC-10-11 se realiza a la importacion de sal textil

de 32.000 kilos a $0,195 c/k CPT IPIALES a la empresa BRINSA de

Colombia.
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Agosto 09 Segun factura de venta N° 9878 se vende 2000 kg de sal textil a $0,40

c/k mas IVA Ecuacottony se cancela mediante transferencia bancaria.

Agosto 11 Segun factura N° 2345 de Seguros Equinoccial se procede a la
cancelacion del seguro del pedido QC-10-12 por un valor de $ 32,00

mas IVA. Se cancela transferencia bancaria.

Agosto 12 Segun factura de venta N° 9879 se vende 125 kg del colorante (Negro
1000%) a $7,26 c/k mas IVA a la empresa Andretex S.A.cancela

mediante transferencia bancaria.

Agosto 12 Mediante transferencia bancaria se cancela planillas del IESS del mes de
Julio 2011 por $1.199,70

Agosto 13 De la factura de venta N°9877 la empresa Shinatex nos devuelve 35 kga
$ 3,60 c/k, Nota de CréditoN° 345.

Agosto 13 Segun Nota de pedido QC-11-12 se procede a realizar la importacién de
9.000 Kg de colorante (Negro Directo 1000%) a $ 3,50 c/k CFR
Guayaquil a nuestro proveedor Aries DyeChemicals.

Agosto 16 Segun factura d N° 2380 de Seguros Equinoccial se adquiere el seguro de
Transporte para el pedido QC-11-12 por $148,00 mas IVA se cancela

mediante transferencia bancaria.

Agosto 17 Se realiza débito bancario por concepto de pago de aranceles a la
Aduana del pedido QC-10-11 por $787,34 DAU 073-2011-10-9392.

Agosto 18 Segun factura de compra N°544 se la empresa Semicar se procede al

pago por tramite de nacionalizacion del pedido QC-10-12 por un valor de

$40,00 mas IVA con transferencia bancaria.
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Agosto 18 Segun factura N°7876 se procede al pago del transporte del pedido QC-

10-11 a la empresa Semicar con transferencia bancaria.

Agosto 19 Segun Liquidacion de Compra N° 319 se procede al pago de estibaje al
Sr. Alfonso Cisneros del pedido QC-10-11 el valor de $60,00 méas IVA 'y

se pago con transferencia bancaria.

Agosto 19 Se procede al pago de la Importacion del pedido QC-10-11 de sal textil a
nuestro proveedor Brinsa mediante transferencia bancaria por $6.240,00

mas gastos bancarios, salida de divisas por $312,00

Agosto 19 Segun factura de compra B546 de nuestro proveedor BRINSA se procede
a la liquidacion de la importacion QC-10-12 por 32.000 kg de sal textil
y al ingreso a bodega Comp. Ingreso # 345.

Agosto 19 Segun factura de venta N° 9880 se vende 50 kg de colorante (Everzol
Rojo 3BS)a $3,60 c/k a la empresa Textilana cancela mediante

transferencia bancaria.

Agosto 22 Se cancela por concepto de servicios basicos: luz $ 145,10, agua $
98,56, teléfono $ 345,78 mediante transferencia bancaria por $ 589,34

Agosto 23 Mediante transferencia bancaria se procede a cancelar la factura N°234

de la empresa Sinostar por compra de colorante.

Agosto 24 De la factura de venta N° 9879 se procede a la devolucion de 25Kg por

estar en malas condiciones a $ 7,26 méas IVA. N/C 679.
Agosto 24 Segun factura N° 8765 de la naviera Saco Shipping se cancelan gastos

des consolidacién del pedido QC-11-11 por $410,85 mas IVA mediante

transferencia bancaria.
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Agosto 25 Mediantedébito bancario se procede se procede a cancelar aranceles del
pedido QC-11-12 segun DAU 023-2011-10-45567 por $ 3.974,59

Agosto 25 Segun factura N°2234 de Contecon se procede a cancelar almacenaje del
pedido QC-11-11por $ 56.78 mas IVA mediante transferencia bancaria.

Agosto 26Segun factura N°733 de Opercomex S.A. se procede a la cancelacion de
los servicios de nacionalizacion del pedido QC-11-11por el valor de $120

mas IVA mediante transferencia bancaria.

Agosto 26 Segun factura N° 987 de Opertranspor S.A. se procede a cancelar el
transporte del pedido QC-11-11 por el valor de $550,00 mediante

transferencia bancaria.

Agosto26Mediante transferencia bancaria se procede al pago de la importacién del
pedido QC-11-11 por $ 31.500,00 mas gastos bancarios y salida de
divisas por $1.590,00.

Agosto 27 Segun factura N° 214 se paga estibajeal Sr. Arturo Callo por $40,00 mas
IVA mediante transferencia bancaria.

Agosto 27 Se procede a liquidar la importacion QC-11-11 de la factura

ADI/233/2011 y a ingresar a bodega segun Comp. Ing. a bodega #376.

Agosto 27 Segun factura de venta 9881 se vende7000 kg del producto Negro Directo
1000% por $6,72 més IVA a nuestro cliente Cortyvis CIA. LTDA.se

cancela mediante transferencia bancaria.
Agosto 27 Segun factura de venta 9884 se vende 15000 kg del producto Sal textil a

nuestro cliente Fibranorte S.A. a $ 0,31 c/k méas IVA el pago lo realiza

mediante transferencia bancaria.
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Agosto 27 Segun factura de venta 9887 se vende 2500 kg.del producto Sarabid MIP
a $6,13 mas IVA a Textil San Pedro el pago lo realiza mediante

transferencia bancaria.

Agosto 27 Segun factura venta N° 9888 se vende 2000 kg del producto Marvacol
ASC NEW a Textiles el Valle a $4,29 c/k méas IVA el pago lo realiza

transferencia bancaria.

Agosto 29 Segun Nota de Crédito 799 se procede a la devolucion de 500 kg a $6,13

mas IVA de la venta de la factura N° 9887 e Textil San Pedro.

Agosto 29 De la compra a nuestro proveedor Sinostar Fact.234 procedemos a
devolver 25kg del producto EVERZOL ROJO 3BS por encontrarse en
mal estado y nos entregan nota de crédito N& 123 por $2,05 c/k y la

diferencia nos devuelven mediante transferencia bancaria.

Agosto 29 Segun Factura de compra N° 3456 de Lutrol se pago consumo de internet

por $112,00 mas IVA mediante transferencia bancaria.

Agosto 31 Mediante transferencia bancaria.secancela sueldos correspondientes al
mes de Agosto 2011.

Se pide realizar:
Asientos Contables,
Tarjeta Kardex

Rol de Pagos
Asientos de Cierre
Mayorizacion en Folio

Estados Financieros
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QUIMICOLOURS S.A.

BALANCE DE SITUACION FINANIERO

AL: 01 DE AGOSTO 2011

ACTIVOS
CORRIENTES
Bancos
Cuentas por Cobrar
Inventario

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Vehiculos

(-) Dep. Acum. Vehiculos
Equipos de Computacion

(-) Dep. Acum. Equipos de Computacion

Equipos de Oficina

(-) Dep. Acum. Muebles y Enseres
Muebles y Enseres

(-) Dep .Acum. Equipo de Oficina
Maquinaria

(-) Dep. Acum. Maquinaria

PASIVOS
CORRIENTES

Proveedores Nacionales
Proveedores Internacionales
IESS por Pagar

PATRIMONIO
Capital
Utiliades No Distribuidas
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO

GERENTE GENERAL
Jhon Apolo W.
CC. 174572901

102.608,35
73.584,79
31.251,46
12.112,83
30.220,50
29.023,56
23.550,00 21.237,55
2.312,45
1.567,89 1.222,46
345,43
2.345,00 2.221,55
123,45
987,00 120,00
867,00
5.678,00 4.222,00
1.456,00
90.195,11
44.010,53
44.984,88
1.199,70
12.413,24
10.000,00
2.413,24
102.608,35
CONTADOR

Danilo Anchaluisa E.
RUC. 1717710519001
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QUIMICOLOURS S.A.

LIBRO DIARIO FOLIO # 3
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 122.410,33 122.410,33
12-Ago-11 -13-
Costo de Ventas 518,75
Inventario Mercaderias 518,75
r/ Costo Ventas Fact. 9879
12-Ago-11 -14-
IESS por Pagar Aporte Individual 521,73
IESS por Pagar Aporte Patronal 677,97
Bancos 1.199,70
r/ Pago Planillas IESS Septiembre 2011
13-Ago-11 -15-
Ventas 126,00
IVA Ventas 15,12
Cuentas por Cobrar 141,12
r/Devolucion Venta Fact. 9877 N/C 345
13-Ago-11 -16-
Inventario Mercaderia 71,75
Costo Ventas 71,75
r/ Costo Ventas Devolucion Venta N/C 345
13-Ago-11 -17-
Inventario Transito QC-11-11 31.500,00
Proveedor Internacional (Aries Dye) 31.500,00
r/ Importacion Negro 1000% Aries Dye
16-Ago-11 -18-
Inventario Transito QC-11-11 148,00
IVA Compras 17,76
Bancos 165,61
Retencion Fuente 1*1000% 0,15
r/ Seguro importacién Fact.2380
17-Ago-11 -19-
Inventario Transito QC-10-11 31,34
IVACompras 756,00
Bancos 787,34
r/ Pago Aranceles pedido QC-10-11
18-Ago-11 -20-
Inventario Transito QC-10-11 40,00
IVA Compras 4,80
Bancos 44,00
Retencion Fuente 2% 0,80
r/ Tramite nacionalizacién pedido QC-10-11
18-Ago-11 -21-
Inventario Transito QC-10-11 610,43
Retencion Fuente 1% 6,10
Bancos 604,33
r/ Pago transporte fact.7876
Suman y Pasan 157.449,98 157.449,98
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QUIMICOLOURS S.A.

LIBRO DIARIO FOLIO # 4
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 157.449,98 157.449,98
19-Ago-11 -22-
Inventario Transito QC-10-11 312,00
Proveedor Internacional Brinsa (Colombia) 6.240,00
Bancos 6.552,00
r/ Pago Importacién QC-10-11
19-Ago-11 -23-
Inventario Transito QC-10-11 60,00
IVA Compras 7,20
Bancos 58,80
Retencion IVA 100% 7,20
Retencion Fuente 2% 1,20
r/ Estibaje Liq.Comp.319
19-Ago-11 -24-
Inventario Mercaderia 7.325,77
Inventario Transito QC-10-11 7.325,77
r/ Liquidacién Importacién QC-10-11
19-Ago-11 -25-
Bancos 193,32
Retencion IVA 6,48
Impuesto Retenido 1,80
Ventas 180,00
IVA Ventas 21,60
r/ Venta Fact. 9880 Textilana
19-Ago-11 -26-
Costo de Ventas 102,50
Inventario Mercaderia 102,50
r/ Costo ventas Fact. 9880 Textilana
22-Ago-11 -27-
Gasto Luz 145,10
Gasto Agua 98,56
Gasto Teléfono 345,78
Bancos 589,44
r/ Pago servicios basico
23-Ago-11 -28-
Proveedor Nacional 455,10
Bancos 455,10
r/ Pago Fact. 234
24-Ago-11 -29-
Ventas 181,50
IVA Ventas 21,78
Cuentas por Cobrar 203,28
r/ Devolucién Ventas Fact. 9879 N/C 679
24-Ago-11 -30-
Inventario Mercaderia 103,75
Costo Ventas 103,75
r/ Costo Ventas devolucién ventas N/C 679
Suman y Pasan 173.050,62 173.050,62
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QUIMICOLOURS S.A.

LIBRO DIARIO FOLIO # 5
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 173.050,62 173.050,62
24-Ago-11 -31-
Inventario en Transito QC-11-11 410,58
IVA Compras 49,27
Bancos 451,64
Retencion Fuente 2% 8,21
r/ Desconsolidacién QC-11-11 Aries Dye
25-Ago-11 -32-
Inventario en Transito QC-11-11 158,22
IVACompras 3.816,37
Bancos 3.974,59
r/ Pago aranceles aduana pedido QC-11-11
25-Ago-11 -33-
Inventario en Transito QC-11-11 56,78
IVA Compras 6,81
Bancos 62,46
Retencion Fuente 2% 1,14
r/ Pago almacenaje Contecon QC-11-11
26-Ago-11 -34-
Inventario Transito QC-11-11 120,00
IVA Compras 14,40
Bancos 132,00
Retencion Fuente 2% 2,40
r/ Pago honorarios nacionalizacién QC-11-11
26-Ago-11 -35-
Inventario Transito QC-11-11 550,00
Bancos 544,50
Retencion Fuente 1% 5,50
r/ Pago transporte Pedio QC-11-11
26-Ago-11 -36-
Proveedor Internacional Aries Dye (India) 31.500,00
Inventario Transito QC-11-11 1.590,00
Bancos 33.090,00
r/ Pago Importacién QC-11-11 Aries Dye
27-Ago-11 -37-
Inventario Transito QC-11-11 40,00
IVA Compras 4,80
Bancos 40,64
Retencion IVA 70% 3,36
Retencion Fuente 2% 0,80
r/ Pago estibaje QC-11-11
27-Ago-11 -38-
Inventario Mercaderia 34.573,58
Inventario Transito QC-11-11 34.573,58
r/ Liquidacién Importacién QC-11-11 In.Bod.-376
Suman y Pasan 245.941,43 245.941,43
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QUIMICOLOURS S.A.

LIBRO DIARIO FOLIO # 6
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 245.941,43 245.941,43
27-Ago-11 -39-
Bancos 50.520,96
IVA Retenido 470,40
Impuesto Retenido 1.693,44
Ventas 47.040,00
IVA Ventas 5.644,80
r/ Venta Cortyvis Fact.9881
27-Ago-11 -40-
Costo Ventas 26.908,41
Inventario Mercaderia 26.908,41
r/ Costo Ventas Fact. 9881
27-Ago-11 -41-
Bancos 4.994,10
IVA Retenido 46,50
Impuesto Retenido 167,40
Ventas 4.650,00
IVA Ventas 558,00
r/ Venta Cortyvis Fact.9884
27-Ago-11 -42-
Costo Ventas 3.434,00
Inventario Mercaderia 3.434,00
r/ Costo Ventas Fact. 9884
27-Ago-11 -43-
Bancos 16.459,05
IVA Retenido 551,70
Impuesto Retenido 153,25
Ventas 15.325,00
IVA Ventas 1.839,00
r/ Venta Cortyvis Fact.9887
27-Ago-11 -44-
Costo Ventas 8.750,00
Inventario Mercaderia 8.750,00
r/ Costo Ventas Fact. 9887
27-Ago-11 -45-
Bancos 9.523,80
Impuesto Retenido 85,80
Ventas 8.580,00
IVA Ventas 1.029,60
r/ Venta Fact.9888 Textiles del Valle
27-Ago-11 -46-
Costo de Ventas 4.900,00
Inventario Mercaderia 4.900,00
r/ Costo Ventas Fact. 9888
Suman y Pasan 374.600,24 374.600,24
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QUIMICOLOURS S.A.

LIBRO DIARIO FOLIO #7
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 374.600,24 374.600,24
29-Ago-11 -47-
Ventas 3.065,00
IVA Ventas 367,80
Cuentas por Cobrar 3.432,80
r/ Devolucién Ventas N/C 799
29-Ago-11 -48-
Inventario Mercaderia 1.750,00
Costo de Ventas 1.750,00
r/ Costo Ventas
29-Ago-11 -49-
Bancos 57,40
Inventario Mercaderia 51,25
IVA Compras 6,15
r/ Devoluciéon Compras Fact. 234
29-Ago-11 -50-
Gasto Internet 112,00
IVA Compras 13,44
Bancos 123,20
Retencion Fuente 2% 2,24
r/ Consumo Internet Fact.3456
31-Ago-11 -51
Gasto Sueldo 5.500,00
Gasto Comision 500,00
Gasto Horas Extras 80,00
Gasto Fondo Reserva Mensual 44,58
Gasto Aporte Patronal 738,72
IESS 9,35% por Pagar 568,48
IESS 12,15% por Pagar 738,72
Prestamos IESS por Pagar Empleados 23,50
Impuesto a Renta Empleados 198,00
No6mina por Pagar 5.334,60
r/ Rol de Pagos Mes Agosto 2011
Suman y Pasan 464.671,69 464.671,69
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QUIMICOLOURS S.A.

LIBRO DIARIO FOLIO # 8
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENEN 464.671,69 464.671,69
31-Ago-11 -52-
Ventas 74.470,00
Gasto Mantenimiento Vehiculo 245,00
Gasto Luz 145,10
Gasto Agua 98,56
Gasto Teléfono 345,78
Gasto Internet 112,00
Gasto Sueldo 5.500,00
Gasto Comision 500,00
Gasto Horas Extras 80,00
Gasto Fondo Reserva Mensual 44,58
Gasto Aporte Patronal 738,72
Gasto Dep. Acum. Vehiculos 314,00
Gasto Dep. Acum. Equipos de Computacion 11,76
Gasto Dep. Acum. Muebles y Enseres 17,59
Gasto Dep .Acum. Equipo de Oficina 7,40
Gasto Dep. Acum. Maquinaria 75,71
Costo de Ventas 43.353,16
Utilidad 22.880,64
r/ Encontrar la Utilidad
31-Ago-11 -53-
Utilidad 8.250,72
15% Trabajadores 3.496,07
24% Impuesto a la Renta 4.754,65
r/ Provisiones
05-Sep-11 -54-
Ventas 8.936,40
IVA Importacion 4.572,37
IVA Compras 233,92
Retencion IVA 1.149,51
Retencion IVA 30% 11,75
Retencion IVA 70% 3,36
Retencion IVA 100% 7,20
Retencion Fuente 1% 18,96
Retencion Fuente 2% 21,69
Retencion Fuente 1*1000% 0,18
Impuesto a Renta Empleados 198,00
Bancos 3.241,74
r/ Pago Impuestos mes de Agosto 2011
Suman y Pasan 482.119,94 482.119,94
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MAYORIZACION

CUENTA: BANCOS
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO

01I-Ago-11 | Registro Balance Inicial 1 31.251,46 31.251,46
01-Ago-11 | Pago Fact. 2345 2 4.342,21 35.593,67
03-Ago-11 | Mant.Vehiculo fact.1876 4 269,50 | 35.324,17
04-Ago-11 | Venta Shinatex Fact.9877 5 386,64 35.710,81
05-Ago-11 | Compra Farto Fact. 7656 7 350,39 35.360,42
09-Ago-11 | r/ Venta Ecuacotton fact. 9878 9 859,20 36.219,62
11-Ago-11 | r/ Seguro importacion Fact.2345 11 35,81 36.183,81
12-Ago-11 | r/ Venta Fact. 9879 Andretex 12 974,66 37.158,47
13-Ago-11 | r/ Pago Planillas IESS Septiembre 2011 14 1.199,70 35.958,77
16-Ago-11 | r/ Seguro importacion Fact.2380 18 165,61 35.793,16
17-Ago-11 | r/ Pago Aranceles pedido QC-10-11 19 787,34 35.005,82
18-Ago-11 | r/ Tramite nacionalizacion pedido QC-10-11 20 44,00 34.961,82
18-Ago-11 | r/ Pago transporte fact.7876 21 604,33 34.357,49
19-Ago-11 | r/ Pago Importacion QC-10-11 22 6.552,00 27.805,49
19-Ago-11 | r/ Estibaje Lig.Comp.319 23 58,80 27.746,69
19-Ago-11 | r/ Venta Fact. 9880 Textilana 25 193,32 27.940,01
22-Ago-11 | r/ Pago servicios basico 27 589,44 27.350,57
23-Ago-11 | r/ Pago Fact. 234 28 455,10 26.895,47
24-Ago-11 | r/ Desconsolidacion QC-11-11 Aries Dye 31 451,64 26.443,83
25-Ago-11 | r/ Pago aranceles aduana pedido QC-11-11 32 3.974,59 22.469,24
25-Ago-11 | r/ Pago almacenaje Contecon QC-11-11 33 62,46 22.406,78
26-Ago-11 | r/ Pago honorarios nacionalizacion QC-11-11 34 132,00 22.274,78
26-Ago-11 | r/ Pago transporte Pedio QC-11-11 35 544,50 21.730,28
26-Ago-11 | r/ Pago Importacion QC-11-11 Aries Dye 36 33.090,00 | -11.359,72
27-Ago-11 | r/ Pago estibaje QC-11-11 37 40,64 | -11.400,36
27-Ago-11 | r/ Venta Cortyvis Fact.9881 39 50.520,96 39.120,60
27-Ago-11 | r/ Venta Cortyvis Fact.9884 41 4.994,10 44.114,70
27-Ago-11 | r/ Venta Cortyvis Fact.9887 43 16.459,05 60.573,75
27-Ago-11 | r/ Venta Fact.9888 Textiles del Valle 45 9.523,80 70.097,55
29-Ago-11 | r/ Devolucion Compras Fact. 234 49 57,40 70.154,95
29-Ago-11 | r/ Consumo Internet Fact.3456 50 123,20 70.031,75
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CUENTA: CUENTAS POR COBRAR
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 12.112,83 12.112,83
10-Ago-11|Pago Fact. 2345 2 4.342,21| 7.770,62
13-Ago-11|r/Devoluciéon Venta Fact. 9877 N/C 345 15 141,12 7.629,50
24-Ago-11{r/ Devolucion Ventas Fact. 9879 N/C 679 29 203,28| 7.426,22
29-Ago-11{r/ Devolucion Ventas N/C 799 47 3.432,80] 3.993,42
[ TOTAL | 12.112,83] 8.119,41]
CUENTA: INVENTARIO MERCADERIA
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 30.220,50 30.220,50
02-Ago-11|r/ Compra fact. 234 Sinostar 3 410,00 30.630,50
04-Ago-11|r/ Costo Ventas Fact. 9877 6 205,00] 30.425,50
05-Ago-11|r/ Compra Farto Fact. 7656 7 326,25 30.751,75
10-Ago-11{r/ Costo Ventas Fact. 9878 10 460,00( 30.291,75
12-Ago-11{r/ Costo Ventas Fact. 9879 13 518,75 29.773,00
13-Ago-11{r/ Costo Ventas Devolucién Venta N/C 345 16 71,75 29.844,75
19-Ago-11{r/ Liquidacién Importacion QC-10-11 24 7.325,77 37.170,52
19-Ago-11|r/ Costo ventas Fact. 9880 Textilana 26 102,50| 37.068,02
24-Ago-11]r/ Costo Ventas devolucién ventas N/C 679 30 103,75 37.171,77
27-Ago-11]r/ Liquidacién Importacién QC-11-11 In.Bod.-376 38 34.573,58 71.745,35
27-Ago-11]r/ Costo Ventas Fact. 9881 40 26.908,41| 44.836,94
27-Ago-11|r/ Costo Ventas Fact. 9884 42 3.434,00| 41.402,94
27-Ago-11]r/ Costo Ventas Fact. 9887 44 8.750,00| 32.652,94
27-Ago-11]|r/ Costo Ventas Fact. 9888 46 4.900,00] 27.752,94
29-Ago-11]r/ Costo Ventas 48 1.750,00 29.502,94
29-Ago-11{r/ Devolucion Compras Fact. 234 49 51,25| 29.451,69
[ TOTAL | 74.781,60] 45.329,91]
CUENTA: INVENTARIO TRANSITO QC-10-11
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
08-Ago-11]r/ Importacién Sal Textil QC-10-11 8 6.240,00 6.240,00
11-Ago-11{r/ Seguro importacién Fact.2345 11 32,00 6.272,00
17-Ago-11{r/ Pago Aranceles pedido QC-10-11 19 31,34 6.303,34
18-Ago-11{r/ Tramite nacionalizacion pedido QC-10-11 20 40,00 6.343,34
18-Ago-11]r/ Pago transporte fact.7876 21 610,43 6.953,77
19-Ago-11{r/ Pago Importacién QC-10-11 22 312,00 7.265,77
19-Ago-11|r/ Estibaje Liq.Comp.319 23 60,00 7.325,77
19-Ago-11{r/ Liquidacién Importacion QC-10-11 24 7.325,77 0,00
| TOTAL | 7.325,77] 7.325,77]
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CUENTA:

INVENTARIO TRANSITO QC-11-11

NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
13-Ago-11{r/ Importacién Negro 1000% Aries Dye 17 31.500,00 31.500,00
16-Ago-11{r/ Seguro importacién Fact.2380 18 148,00 31.648,00
24-Ago-11|r/ Desconsolidacion QC-11-11 Aries Dye 31 410,58 32.058,58
25-Ago-11|r/ Pago aranceles aduana pedido QC-11-11 32 158,22 32.216,80
25-Ago-11|r/ Pago almacenaje Contecon QC-11-11 33 56,78 32.273,58
26-Ago-11]{r/ Pago honorarios nacionalizacion QC-11-11 34 120,00 32.393,58
26-Ago-11]r/ Pago transporte Pedio QC-11-11 35 550,00 32.943,58
26-Ago-11|r/ Pago Importacion QC-11-11 Aries Dye 36 1.590,00 34.533,58
27-Ago-11|r/ Pago estoibaje QC-11-11 ch. 904 37 40,00 34.573,58
27-Ago-11]r/ Liquidacién Importacién QC-11-11 In.Bod.-376 38 34.573,58 0,00
[ TOTAL | 34.573,58] 34.573,58|
CUENTA: IVA COMPRAS
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
02-Ago-11|r/ Compra fact. 234 Sinostar 3 49,20 49,20
03-Ago-11[Mant.Vehiculo fact.1876 4 29,40 78,60
05-Ago-11|{Compra Farto Fact. 7656 7 39,15 117,75
11-Ago-11|r/ Seguro importacion Fact.2345 11 3,84 121,59
16-Ago-11{r/ Seguro importacién Fact.2380 18 17,76 139,35
18-Ago-11{r/ Tramite nacionalizacion pedido QC-10-11 20 4,80 144,15
19-Ago-11{r/ Estibaje Lig.Comp.319 23 7,20 151,35
24-Ago-11|r/ Desconsolidacion QC-11-11 Aries Dye 31 49,27 200,62
25-Ago-11|r/ Pago almacenaje Contecon QC-11-11 33 6,81 207,43
26-Ago-11|r/ Pago honorarios nacionalizacion QC-11-11 34 14,40 221,83
27-Ago-11|r/ Pago estoibaje QC-11-11 37 4,80 226,63
29-Ago-11]r/ Devolucién Compras Fact. 234 49 6,15 220,48
29-Ago-11|r/ Consumo Internet Fact.3456 50 13,44 233,92
[ TOTAL | 240,07] 6,15]
CUENTA: IVA RETENIDO
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
04-Ago-11|Venta Shinatex Fact.9877 5 12,96 12,96
09-Ago-11|r/ Venta Ecuacotton fact. 9878 9 28,80 41,76
12-Ago-11{r/ Venta Fact. 9879 Andretex 12 32,67 74,43
19-Ago-11|r/ Venta Fact. 9880 Textilana 25 6,48 80,91
27-Ago-11|r/ Venta Cortyvis Fact.9881 39 470,40 551,31
27-Ago-11|r/ Venta Cortyvis Fact.9884 41 46,50 597,81
27-Ago-11]r/ Venta Cortyvis Fact.9887 43 551,70 1.149,51
[ TOTAL [ 1.149,51] 0,00]
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CUENTA: IVA IMPORTACION
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
17-Ago-11|r/ Pago Aranceles pedido QC-10-11 19 756,00 756,00
25-Ago-11|r/ Pago aranceles aduana pedido QC-1 32 3.816,37 4.572,37
[ TOTAL | 4.572,37] 0,00|
CUENTA: IMPUESTO RETENIDO
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
04-Ago-11|Venta Shinatex Fact.9877 5 3,60 3,60
09-Ago-11|r/ Venta Ecuacotton fact. 9878 9 8,00 11,60
12-Ago-11|r/ Venta Fact. 9879 Andretex 12 9,08 20,68
19-Ago-11|r/ Venta Fact. 9880 Textilana 25 1,80 22,48
27-Ago-11{r/ Venta Cortyvis Fact.9881 39 1.693,44 1.715,92
27-Ago-11{r/ Venta Cortyvis Fact.9884 41 167,40 1.883,32
27-Ago-11{r/ Venta Cortyvis Fact.9887 43 153,25 2.036,57
27-Ago-11{r/ Venta Fact.9888 Textiles del Valle 45 85,80 2.122,37
[ TOTAL | 2.122,37] 0,00]
CUENTA: Vehiculos
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11]|r/ Registro Balance Inicial 1 23.550,00 23.550,00
CUENTA: Equipos de Computacion
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 1.567,89 1.567,89
CUENTA: Equipos de Oficina
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 2.345,00 2.345,00
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CUENTA: Muebles y Enseres
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11]|r/ Registro Balance Inicial 1 987,00 987,00
CUENTA: Maquinaria
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 5.678,00 5.678,00
CUENTA: Dep. Acum. Vehiculos
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 0,00{ 2.312,45 2.312,45
CUENTA: Dep. Acum. Equipos de Computacion
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 0,00 345,43 345,43
CUENTA: Dep. Acum. Muebles y Enseres
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11]|r/ Registro Balance Inicial 1 0,00 123,45 123,45
CUENTA: Dep .Acum. Equipo de Oficina
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11]|r/ Registro Balance Inicial 1 0,00 867,00 867,00
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CUENTA: Dep. Acum. Maquinaria
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 0,00[ 1.456,00 1.456,00
CUENTA: Proveedores Nacionales Bienes y Servicios
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 0,00( 44.010,53| 44.010,53
02-Ago-11|r/ Compra fact. 234 Sinostar 3 0,00 455,10| 44.465,63
23-Ago-11]|r/ Pago Fact. 234 28 455,10 44.010,53
[ TOTAL 455,10] 44.465,63|
CUENTA: Proveedores Internacionales ACHIEVE (China)
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 0,00| 44.984,88( 44.984,88
CUENTA: Dep. Acum. Muebles y Enseres
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER ALD
c ASIENTO S ©
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 0,00 123,45 123,45
CUENTA: Dep .Acum. Equipo de Oficina
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11{r/ Registro Balance Inicial 1 0,00 867,00 867,00
CUENTA: Dep. Acum. Maquinaria
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 0,00{ 1.456,00 1.456,00
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CUENTA: Proveedores Internacionales ACHIEVE (China)
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 0,00| 44.984,88| 44.984,88
CUENTA: Proveedor Internacional Brinsa (Colombia)
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 8 6.240,00| 6.240,00
19-Ago-11{r/ Pago Importacién QC-10-11 22 6.240,00 0,00
[ TOTAL | 6.240,00] 6.240,00]
CUENTA: IVA VENTAS
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
04-Ago-11|Venta Shinatex Fact.9877 5 43,20 43,20
09-Ago-11|r/ Venta Ecuacotton fact. 9878 9 96,00 139,20
12-Ago-11|r/ Venta Fact. 9879 Andretex 12 108,90 248,10
13-Ago-11(r/Devolucién Venta Fact. 9877 N/C 345 15 15,12 232,98
19-Ago-11(r/ Venta Fact. 9880 Textilana 25 21,60 254,58
24-Ago-11|r/ Devolucion Ventas Fact. 9879 N/C 679 29 21,78 232,80
27-Ago-11]{r/ Venta Cortyvis Fact.9881 39 5.644,80| 5.877,60
27-Ago-11|r/ Venta Cortyvis Fact.9884 41 558,00 6.435,60
27-Ago-11|r/ Venta Cortyvis Fact.9887 43 1.839,00 8.274,60
27-Ago-11|r/ Venta Fact.9888 Textiles del Valle 45 1.029,60( 9.304,20
29-Ago-11|r/ Devolucién Ventas N/C 799 47 367,80 8.936,40
[ TOTAL | 404,70]  9.341,10]
CUENTA: RETENCION IVA 30%
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
05-Ago-11|{Compra Farto Fact. 7656 7 0,00 11,75 11,75
CUENTA: RETENCION IVA 100%
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
19-Ago-11|r/ Estibaje Liq.Comp.319 23 0,00 7,20 7,20
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CUENTA:

RETENCION FUENTE 1%

NO
FECHA DETALLE DEBE HABER ALD
c ASIENTO S ©
02-Ago-11|r/ Compra fact. 234 Sinostar 3 0,00 4,10 4,10
05-Ago-11|Compra Farto Fact. 7656 7 0,00 3,26 7,36
18-Ago-11(r/ Pago transporte fact.7876 21 0,00 6,10 13,46
26-Ago-11]r/ Pago transporte Pedio QC-11-11 35 0,00 5,50 18,96
[ TOTAL | 0,00] 18,96|
CUENTA: RETENCION FUENTE 2%
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER ALD
c ASIENTO S ©
03-Ago-11|Mant.Vehiculo fact.1876 4 4,90 4,90
18-Ago-11{r/ Tramite nacionalizacion pedido QC-10-11 20 0,80 5,70
19-Ago-11|r/ Estibaje Liq.Comp.319 23 1,20 6,90
24-Ago-11|r/ Desconsolidacion QC-11-11 Aries Dye 31 8,21 15,11
25-Ago-11|r/ Pago almacenaje Contecon QC-11-11 33 1,14 16,25
26-Ago-11{r/ Pago honorarios nacionalizacion QC-11-11 34 2,40 18,65
27-Ago-11|r/ Pago estoibaje QC-11-11 37 0,80 19,45
29-Ago-11|r/ Consumo Internet Fact.3456 50 2,24 21,69
[ TOTAL | 0,00] 21,69|
CUENTA: RETENCION FUENTE 1*1000%
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
11-Ago-11{r/ Seguro importacién Fact.2345 11 0,03 0,03
16-Ago-11|r/ Seguro importacion Fact.2380 18 0,15 0,18
[ TOTAL | 0,00] 0,18]
CUENTA: IMPUESTO RENTA EMPLEADOS
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
31-Ago-11|r/ Rol de Pagos Mes Agoso 2011 51 198,00 198,00
CUENTA: PRESTAMO IESS POR PAGAR EMPLEADOS
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
31-Ago-11|r/ Rol de Pagos Mes Agoso 2011 51 23,50 23,50
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CUENTA:

IESS POR PAGAR APORTE INDIVIDUAL

NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 521,73 521,73
13-Ago-11|r/ Pago Planillas IESS Septiembre 2011 14 521,73 0,00
31-Ago-11]|r/ Rol de Pagos Mes Agoso 2011 51 568,48 568,48
[ TOTAL | 521,73] 1.090,21]
CUENTA: IESS POR PAGAR APORTE PATRONAL
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
ASIENTO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 677,97 677,97
13-Ago-11|r/ Pago Planillas IESS Septiembre 2011 14 677,97 0,00
31-Ago-11]|r/ Rol de Pagos Mes Agoso 2011 51 738,72 738,72
[ TOTAL | 677,97] 1.416,69|
CUENTA: NOMINA POR PAGAR
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
31-Ago-11|r/ Rol de Pagos Mes Agoso 2011 51 5.334,60] 5.334,60
CUENTA: CAPITAL
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
01-Ago-11|r/ Registro Balance Inicial 1 10.000,00{ 10.000,00
CUENTA: UTILIDADES NO DISTRIBUIDAS
ND
FECHA DETALLE DEBE HABER ALD
c ASIENTO S ©
01-Ago-11{r/ Registro Balance Inicial 1 2.413,24| 2.413,24

125




CUENTA:

GASTO MANTENIMIENTO VEHICULO

Ne°

FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
03-Ago-11|Mant.Vehiculo fact.1876 Cheq.234 4 245,00 245,00
31-Ago-11|r/ Encontrar la Utilidad 53 245,00 0,00

CUENTA: VENTAS
NO

FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
04-Ago-11|Venta Shinatex Fact.9877 5 360,00 360,00
09-Ago-11(r/ Venta Ecuacotton fact. 9878 9 800,00 1.160,00
12-Ago-11{r/ Venta Fact. 9879 Andretex 12 907,50 2.067,50
13-Ago-11(r/Devolucion Venta Fact. 9877 N/C 345 15 126,00 1.941,50
19-Ago-11|r/ Venta Fact. 9880 Textilana 25 180,00 2.121,50
27-Ago-11|r/ Venta Cortyvis Fact.9881 39 47.040,001 49.161,50
27-Ago-11|r/ Venta Cortyvis Fact.9884 41 4.650,00| 53.811,50
27-Ago-11]{r/ Venta Cortyvis Fact.9887 43 15.325,00( 69.136,50
27-Ago-11|r/ Venta Fact.9888 Textiles del Valle 45 8.580,00| 77.716,50
24-Ago-11|r/ Devolucion Ventas Fact. 9879 N/C 679 29 181,50 77.535,00
29-Ago-11|r/ Devolucién Ventas N/C 799 47 3.065,00 74.470,00
31-Ago-11|r/ Encontrar la Utilidad 52 74.470,00 0,00

| TOTAL | 77.842,50] 77.842,50]
CUENTA: COSTO VENTAS
NO

FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
04-Ago-11|r/ Costo Ventas Fact. 9877 6 205,00 205,00
10-Ago-11(r/ Costo Ventas Fact. 9878 10 460,00 665,00
12-Ago-11{r/ Costo Ventas Fact. 9879 13 518,75 1.183,75
13-Ago-11{r/ Costo Ventas Devolucion Venta N/C 345 16 71,75 1.112,00
19-Ago-11(r/ Costo ventas Fact. 9880 Textilana 26 102,50 1.214,50
24-Ago-11|r/ Costo Ventas devolucién ventas N/C 679 30 103,75| 1.110,75
27-Ago-11|r/ Costo Ventas Fact. 9881 40 26.908,41 28.019,16
27-Ago-11|r/ Costo Ventas Fact. 9884 42 3.434,00 31.453,16
27-Ago-11|r/ Costo Ventas Fact. 9887 44 8.750,00 40.203,16
27-Ago-11|r/ Costo Ventas Fact. 9888 46 4.900,00 45.103,16
29-Ago-11|r/ Costo Ventas 48 1.750,00| 43.353,16
31-Ago-11|r/ Encontrar la Utilidad 53 43.353,16 0,00

| TOTAL | 45.278,66] 45.278,66]
CUENTA: GASTO LUz
NO

FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
22-Ago-11|r/ Pago servicios basico cheq. 748 27 145,10 145,10
31-Ago-11|{r/ Encontrar la Utilidad 53 145,10 0,00
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CUENTA: GASTO AGUA
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
22-Ago-11|{r/ Pago servicios basico cheq. 748 27 98,56 98,56
31-Ago-11|r/ Encontrar la Utilidad 53 98,56 0,00
CUENTA: GASTO TELEFONO
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER ALD
c ASIENTO S ©
22-Ago-11|r/ Pago servicios basico cheq. 748 27 345,78 345,78
31-Ago-11|{r/ Encontrar la Utilidad 53 345,78 0,00
0,00
CUENTA: GASTO INTERNET
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
29-Ago-11 |r/ Consumo Internet Fact.3456 50 112,00 112,00
31-Ago-11|r/ Encontrar la Utilidad 53 112,00 0,00
0,00
CUENTA: GASTO SUELDO
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER ALD
c ASIENTO S ©
31-Ago-11{r/ Rol de Pagos Mes Agoso 2011 51 5.500,00 5.500,00
31-Ago-11{r/ Encontrar la Utilidad 53 5.500,00 0,00
CUENTA: GASTO COMISION
ND
FECHA DETALLE DEBE HABER ALD
c ASIENTO S ©
31-Ago-11{r/ Rol de Pagos Mes Agoso 2011 51 500,00 500,00
31-Ago-11|{r/ Encontrar la Utilidad 53 500,00 0,00
0,00
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CUENTA: GASTO HORAS EXTRAS

NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
31-Ago-11|{r/ Rol de Pagos Mes Agoso 2011 51 80,00 80,00
31-Ago-11|r/ Encontrar la Utilidad 53 80,00 0,00
CUENTA: GASTO FONDO RESERVA MENSUAL
NO
FECHA DETALLE ASIENTO DEBE HABER SALDO
31-Ago-11{r/ Rol de Pagos Mes Agoso 2011 51 44,58 44,58
31-Ago-11|r/ Encontrar la Utilidad 53 44,58 0,00
CUENTA: GASTO APORTE PATRONAL
NO
FECHA DETALLE DEBE HABER ALD
c ASIENTO S ©
31-Ago-11|r/ Rol de Pagos Mes Agoso 2011 51 738,72 738,72
31-Ago-11|{r/ Encontrar la Utilidad 53 738,72 0,00
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QUIMICOLOURS S.A.
BALANCE DE COMPROBACION
01 DE AGOSTO DE 2011 AL 31 AGOSTO 2011

Ne CUENTA DEBE HABER DEUDOR | ACREEDOR

1|Bancos 119.562,80] 49.531,05] 70.031,75

2|Cuentas por Cobrar 12.112,83 8.119,41 3.993,42

3linventario Mercaderia 74.781,60] 45.329,91] 29.451,69

4lIinventario en Transito QC-10-11 7.325,77 7.325,77

5]Inventario en Transito QC-11-11 34.573,58] 34.573,58

6]lva Importacion 4.572,37 4.572,37

7|lva Compras 240,07 6,15 233,92

8|Retenciodn lva 1.149,51 1.149,51

9]impuesto Retenido 2.122,37 2.122,37
10]Vehiculos 23.550,00 23.550,00
11|Equipos de Computacién 1.567,89 1.567,89
12|Equipos de Oficina 2.345,00 2.345,00
13|Muebles y Enseres 987,00 987,00
14|Maquinaria 5.678,00 5.678,00
15|Dep. Acum. Vehiculos 2.312,45 2.312,45
16|Dep. Acum. Equipos de Computacion 345,43 345,43
17|Dep. Acum. Muebles y Enseres 123,45 123,45
18|Dep .Acum. Equipo de Oficina 867,00 867,00
19|Dep. Acum. Maquinaria 1.456,00 1.456,00
20|Proveedores Nacionales Bienes y Servicios 455,101 44.465,63 44.010,53
21|Proveedores Internacionales ACHIEVE (China) 44.984,88 44.984,88
22|Proveedor Internacional (Aries Dye) 31.500,00f 31.500,00
23|Proveedor Internacional Brinsa (Colombia) 6.240,00 6.240,00
24]lva Ventas 404,70 9.341,10 8.936,40
25|Retencién Iva 30% 11,75 11,75
26|Retencion lva 70% 3,36 3,36
27|Retencién Ilva 100% 7,20 7,20
28|Retencion Fuente 1% 18,96 18,96
29|Retencién Fuente 2% 21,69 21,69
30|Retencién Fuente 1*1000% 0,18 0,18
31]impuesto a Renta Empleados 198,00 198,00
32|Prestamos IESS por Pagar Empleados 23,50 23,50
33|IESS por Pagar Aporte Individual 677,97 1.416,69 738,72
34]IESS por Pagar Aporte Patronal 521,73 1.090,21 568,48
35|Némina por Pagar 5.334,60 5.334,60
36|Capital 10.000,00 10.000,00
37|Utiliades No Distribuidas 2.413,24 2.413,24
38|Gasto Mantenimiento Vehiculo 245,00 245,00
39|Ventas 74.470,00 74.470,00
40|Costo Ventas 45.278,66 1.925,50| 43.353,16
41]|Gasto Luz 145,10 145,10
42|Gasto Agua 98,56 98,56
43|Gasto Teléfono 345,78 345,78
44]|Gasto Internet 112,00 112,00
45|Gasto Sueldo 5.500,00 5.500,00
46|Gasto Comision 500,00 500,00
47|Gasto Horas Extras 80,00 80,00
48|Gasto Fondo Reserva Mensual 44,58 44,58
49]Gasto Aporte Patronal 738,72 738,72

[TOTAL | 383.456,69] 383.456,69] 196.845,82] 196.845,82]
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REGISTRO EN SISTEMA CONTABLE DEL INGRESO DE LA IMPORTACION

:Visual JoB

Clientes FProvesdores Reportes Cartera Graficos Comisiones Procesos especiales

+[FACTURA PROVEEDOR

R.U.C.: | 9999999999988 | Mo, documento | 999-889-000006090 | Rango: 0000001 - 9999999 Costo promedio :
Cadigo MHombre | BRIMNSA
2 Ultima compra
Ingreso Direccion ;| COLOMBIA ‘
Fecha de ingreso a bodega Fecha factura ;| 16i08/2011 | Valido hasta : 31/12/2200 Existencia
Flazo Bodega:| 1 | aumcoLouRs ‘ [ 0.00 ‘
rde Codigo Descripcion Cantidad Precio % dcto.Transp. Cargos Subtotal Rentab
1 (00513 SAL TEXTIL [BRINSA) 32,000.00 0.2300000 7360.00
2
El
4
5
6
7
]
]
10
1
12
13 v
Labell Subtotal +: | 7,360.00
Descuenta - 0.00
OFactura & Importacidn O Nota de venta Transparte + 0.00
Ofros cargos con iva + 0.00
Otros cargas sin iva +: 0.00
Dcto. x faltante (NIC) : (informativo) Total=: | 7.360.00
6.300.00 I¥A | 756.00]
apdoar = 8.116.00

agina 1 - Visual JoB

o
x

4 Clientes Proveedores Reportes Cartera Graficos Comisiones  Procesos especiales E,

QUIMIC 0LOURS $ A (QUIMICOLOURS)
RUC -0

FACTURA : 999999000005090 Ing. bod.: 324
FECHA - 000072011 Bodega: QUIMICOLOURS
PROVEEDOR : ERIN A

RUG : 9399333999999
DIRECCION : COLOMEIA

Gdigo Producto Cantitad | Gostourdt | Subtot [#DctolTms | Gosto netn rup firr]
st SULTEILBRINSA 200000 02900 gy 000 00O 023000 D300 255
Subtotal iz 7,350.00
Descuento {: 000
Subtotal iz 7,3650.00
VA (4: 5600

Transporte (4: 0.00
TOTAL i3: 4.116.00
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+ Visual JoB

Clientes Proveedores Reporkes Cartera  Graficos  Comisiones

+[FACTURA PROVEEDOR

QUIMICOLOLIRS 5. A, *waaas

Procesos especiales

RU.C.: |[520815 Mo. documnento | 001-999-000000036 | Rango : 0000015 Costo pramedia
Codigo: | 19 Mambre : ARIES DYE CHEM INDUSTRIES ‘ Iw‘
L Uttima campra :
Ingrasa 312 Direccidn | IMNDIA ‘
Fecha de ingreso a bodega Fecha factura: 115082011 |Valido hasta : 31/01/2012 Existencia
Plaza 5 Bodega: | | GUMCOLOURS ‘ ‘ 0.00 ‘
rde Cddigo Descripcién Cantidad Precio % dcto.Transp. Cargos Subtotal Rentab ~
1 [ooszs DIRECTO NEGRO 22 (1000%] [ZHEJANG ACHEVE]  5,000.00 4.4600000 22300.00
2
3
4
5
B
7
8
]
10
1
12
13 v
Labell Subtotal +: | 22,300.00
Descuento - 0.00
O Factura ) Importacion O Nota de venta Transporte + | .00
Ofros cargos conva+ | .00
Ofros cargos siniva+ | 0.00
Dcto. x faltante (N/C) : (informativo) Total=: | 22.300.00
- 1A | 2.482.19]
L L) Jm] = Apdgar= | 24,78

nformes - factura_prove.frx - Pagina 1 - Visual JoB

ﬁ Clientes Proveedores Reportes Cartera  Graficos Comisiones  Procesos especiales

QUIMICOLOURS §A. (QUIMICOL OURS)
RUC 001

FACTURA : 001999000000034 Ing. bod.: 322

FECHA - 13/06,2011 Bodega: QUIMICOLOURS
PROVEEDOR : ARIES DYE CHEM INDUSTRIES

RUC : 520815
DIRECCION : INDI&

Cidige Produdo
0525 DIRECTO NEGR 22 (1000%) [ZHEJIAN G ACHIEWE]

Cantidad | Costourit. | Subtot [%Deto] %Tms.] Costo meto
o000 AN paym 080 000 44600

Subtotal (3 2230000
Descuento (- 000
Subtetal(z: 2230000
I¥VA. (5 248249
Transporte (4: ono

2478219

PAP. |'f.nent|
00000 a45¢

TOTAL (3:
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TARJETA KARDEX

EMPRESA: QUIMICOLOURS S.A.
PROVEEDOR: | EVERLIGHT USA INC. (USA)
PRODUCTO: [ EVERZOL ROJO 3BS
MEDIDA: KILOS (Kg.)
CODIGO: 000234
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIA
FECHA DETALLE CANTIDAD [ P.UNITARIO| TOTAL | CANTIDAD | P.UNITARIO| TOTAL | CANTIDAD | P.UNITARIO| TOTAL
01-Ago-11 | Saldo Inicial 25 2,05 51,25
02-Ago-11 | Compra Sinostar Fact.234 200 2,05 410,00 225 2,05 461,25
04-Ago-11 | Venta Shinatex Fact. 9877 0,00 100 2,05 205001 125 2,05 256,25
13-Ago-11 | Devolucion Ventas Shinatex Fact. 9877 0,00 -35 2,05 71,75 160 2,05 328,00
19-Ago-11 [ Ventas Textilana Fact. 9880 000] 50 2,05 102,500 110 2,05 225,50
29-Ago-11 | Devolucién Compra Fact.234 Sinostar -25 2,05 -51,25 0000 85 2,05 174,25
EMPRESA: QUIMICOLOURS S.A.
PROVEEDOR: | ARIES DYE CHEMICLAS (INDIA)
PRODUCTO: [ NEGRO DIRECTO 1000%
MEDIDA: KILOS (Kg.)
CODIGO: 000167
FECHA DETALLE ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIA
CANTIDAD [ P.UNITARIO| TOTAL | CANTIDAD | P.UNITARIO| TOTAL | CANTIDAD | P.UNITARIO| TOTAL
01-Ago-11 [ Saldo Inicial 100 4,00000 400,00
02-Ago-11 | Compra fact 7656 Farto 75 4,35000 326,25 175 4,15000 726,25
12-Ago-11 | Veenta fact. 9879 000 125 415 518,75 50 4,15000 20750
23-Ago-11 | Devolucién Venta Fcat. 9879 0000 -5 415 103750 75 4,15000 31125
21-Ago-11 | Compra Importacion QC-11-11 9000 3,84151 | 3457358 0,00] 9075 3,84406 | 34.884,83
21-Ago-11 | Venta Cortytvis Fact. 9881 0,00] 7000 3,84 26.90841) 2075 3,84406 | 7.976,42
EMPRESA: QUIMICOLOURS S.A.
PROVEEDOR: | BRINSA (COLOMBIA)
PRODUCTO: [ SAL TEXIL
MEDIDA: KILOS (Kg.)
CODIGO: 000197
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIA
FECHA DETALLE CANTIDAD | P.UNITARIO | TOTAL | CANTIDAD | P.UNITARIO| TOTAL | CANTIDAD | P.UNITARIO | TOTAL
01-Ago-11 | Saldo Inicial 2100 0,2300 483,00
11-Ago-11 [ Venta Fact. 9878 Ecuacotton 2000 0,2300 460,000 100 0,2300 23,00
19-Ago-11 | Compra Importacion QC-10-11 32000 0,2289 1.325,77 0,00] 32100 0,2289 7.348,77
27-Ago-11 | Venta Fact, 9884 Fibranorte 0,00] 15000 0,2289 3.434,00] 17100 0,2289 391477
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TARJETA KARDEX

EMPRESA: QUIMICOLOURS S.A.

PROVEEDOR: | CHT GBM (ALEMANIA)

PRODUCTO: SARABID MIP

MEDIDA: KILOS (Kg.)

CODIGO: 000200

ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIA

ik DETALLE CANTIDAD [ P.UNITARIO| TOTAL | CANTIDAD [ P.UNITARIO| TOTAL | CANTIDAD | P.UNITARIO| TOTAL
01-Ago-11 [ Saldo Inicial 4500 3,50 15.750,00
27-Ago-11 | Venta Fact 9887 Textil San Pedro 2500 3,50 8.750,00] 2000 3,50 7.000,00
29-Ago-11 | Devolucion Ventas N/C 799 Text.San Pe. 0,001  -500 3,50 -1.750,000 2500 3,50 8.750,00

EMPRESA: QUIMICOLOURS S.A.

PROVEEDOR: | COLORQUIMCA (COLOMBIA)

PRODUCTO: | MARVACOL ASC NEW

MEDIDA: KILOS (Kg.)

CODIGO: 000188
FECHA DETALLE ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIA

CANTIDAD [ P.UNITARIO| TOTAL | CANTIDAD | P.UNITARIO| TOTAL | CANTIDAD | P.UNITARIO| TOTAL
01-Ago-11 | Saldo Inicial 5525 245 13.536,25
21-Ago-11 | Venta Fact 9888 Textiles del Valle 2000 245 4,900,000 3525 245 8.636,25
0,00 000] 3525 245 8.636,25
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QUIMICOLOURS S.A.

ESTADO DE RESULTADOS
01 DE AGOSTO 2011 AL 31 DE AGOSTO 2011

Ventas
VENTAS NETAS

Costo de Ventas

Utilidad en Venta

(-) GASTOS OERACIONALES

ADMNISTRACION
Gasto Sueldo
Gasto Horas Extras
Gasto Fondo Reserva Mensual
Gasto Aporte Patronal
VENTAS
Gasto Sueldo
Gasto Comision
Gasto Luz
Gasto Agua
Gasto Teléfono
Gasto Internet
Gasto Mantenimiento Vehiculo
Gasto Dep. Acum. Vehiculos
Gasto Dep. Acum. Equipos de Computacion
Gasto Dep. Acum. Muebles y Enseres
Gasto Dep .Acum. Equipo de Oficina
Gasto Dep. Acum. Maquinaria

Utilidad Operacional
Utilidad ante Impuestos
15% Trabajadores

24% Impuesto a la Renta

UTILIDAD DEL EJERCICIO

GERENTE GENERAL
Jhon Apolo W.
CC. 174572901

74.470,00
74.470,00
43.353,16
31.116,84
8.236,20
5.563,30
4.700,00
80,00
44,58
738,72
2.672,90
800,00
500,00
145,10
98,56
345,78
112,00
245,00
314,00
11,76
17,59
7,40
75,71
22.880,64
22.880,64
3.432,10
4.667,65
14.780,90
CONTADOR

Danilo Anchaluisa E.
RUC. 1717710519001
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QUIMICOLOURS S.A.

ESTADO DE SITUACION FINANIERA

AL: 31 DE AGOSTO 2011

ACTIVOS 140.152,13
CORRIENTES 111.555,03
Bancos 70.031,75
Cuentas por Cobrar 3.993,42
Inventario Mercaderia 29.451,69
Iva Importacion 4.572,37
Iva Compras 233,92
Retencion lva 1.149,51
Impuesto Retenido 2.122,37
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 28.597,10
Vehiculos 23.550,00 20.923,55
(-) Dep. Acum. Vehiculos 2.626,45
Equipos de Computacion 1.567,89 1.210,70
(-) Dep. Acum. Equipos de Computacion 357,19
Equipos de Oficina 2.345,00 2.203,96
(-) Dep. Acum. Muebles y Enseres 141,04
Muebles y Enseres 987,00 112,60
(-) Dep .Acum. Equipo de Oficina 874,40
Maquinaria 5.678,00 4.146,29
(-) Dep. Acum. Maquinaria 1.531,71
PASIVOS
CORRIENTES 112.958,00
Proveedores Internacionales ACHIEVE (China) 44.984,88
Proveedores Nacionales Bienes y Servicios 44.010,53
Iva Ventas 8.936,40
Retencion Iva 30% 11,75
Retencion Iva 70% 3,36
Retencion lva 100% 7,20
Retencion Fuente 1% 18,96
Retencion Fuente 2% 21,69
Retencion Fuente 1*1000% 0,18
Impuesto a Renta Empleados 198,00
Prestamos IESS por Pagar Empleados 23,50
IESS por Pagar Aporte Individual 738,72
IESS por Pagar Aporte Patronal 568,48
No6mina por Pagar 5.334,60
15% Trabajadores 3.432,10
24% Impuesto a la Renta 4.667,65
PATRIMONIO 27.194,14
Capital 10.000,00
Utiliades No Distribuidas 2.413,24
Utilidad Ejerciclo 14.780,90
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 140.152,13
GERENTE GENERAL CONTADOR

Jhon Apolo W.
CC. 174572901

Danilo Anchaluisa E.
RUC. 1717710519001
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SR FORMULARIO 104
DECLARACION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO No.
RESOLUCION N° NAC-DGERCGC2011-00425
100 IDENTIFICACION DE LA DECLARACION IMPORTANTE: SIRVASE LEER INSTRUCCIONES AL REVERSO
101 [mes| o1 [ o2 03 o | os | o6 [or| o8| oo | 20| m| 12 102 | ato 2011 104
200 IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO
RGC 202 | RAZON SOCIAL G APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS
200 7 9 1 4 3 5 4 3 7 o o 1 QUIMICOLOURS S.A.
[RESUMEN DE VENTAS ¥ OTRAS OPERACIONES DEL PERIODO QUE DECLARA VALOR BRUTO VALOR NETO (VALOR BRUTO - NIG) IMPUESTO GENERADO
VENTAS LOCALES (EXCLUYE ACTIVOS FIJOS) GRAVADAS TARIFA 12% a01 | + 77.842,50 a1 | + 74.470,00 [ 421 [ - | 8.936,40
VENTAS DE ACTIVOS FIJOS GRAVADAS TARIFA 12% a0z | + - a1z | « - az2 | + | -
VENTAS LOCALES (EXCLUYE ACTIVOS FIJOS) GRAVADAS TARIFA 0% QUE NO DAN DERECHO A s | - N s | - N
CREDITO TRIBUTARIO
VENTAS DE ACTIVOS FIJOS GRAVADAS TARIFA 0% QUE NO DAN DERECHO A CREDITO TRIBUTARIO | 408 | + B a1a| - B
VENTAS LOCALES (EXCLUYE ACTIVOS FIJOS) GRAVADAS TARIFA 0% QUE DAN DERECHO A CREDITO | oo | _ s | o ~
TRIBUTARIO
VENTAS DE ACTIVOS FIJOS GRAVADAS TARIFA 0% QUE DAN DERECHO A CREDITO TRIBUTARIO a06 | + R a6 | + B
EXPORTACIONES DE BIENES 207 | + R a17 |~ N
EXPORTACIONES DE SERVICIOS a08 | R ag| -
TOTAL VENTAS v OTRAS OPERACIONES 200 | = 77.842,50 |19 | = 74.470,00 | 420 [ =] 8.936,40
[TRANSFERENCIAS NO OBJETO O EXENTAS DE IVA 431 R
NOTAS DE CREDITO TARIFA 0% POR COMPENSAR PROXIMO MES (INFORMATIVO) 232 B
NOTAS DE CREDITO TARIFA 12% POR COMPENSAR PROXIMO MES (INFORMATIVO) 453 B 43| -]
INGRESOS POR REEMBOLSO COMO INTERMEDIARIO (INFORMATIVO) 434 B 4| -]
LIQUIDACION DEL IVA EN EL MES
TOTAL TRANSFERENCIAS TOTAL TRANSFERENCIAS | 10171 apuesro cenerane | MTUESTO ALGUDAR DELMES T 11oUesTo A LIQUIDAR EN [IMPUESTO A LIQUIDAR ENEL|  TOTAL IMPUESTO A
GRAVADAS 12% GRAVADAS 12% \L IMPUESTO GENER (Trasiaden o RO 165 de la ESTE MES PROXIMO MES. LIQUIDAR EN ESTE MES
A CONTADO ESTE MES A CREDITO ESTE MES P dectaracion del periodo anterion | (MmO 12% del campo 480) (482 - 484) MAR 483 + 484
480 R a81 R 482 - 483 - asa - fass P -
[RESUMEN DE ADQUISICIONES Y PAGOS DEL PERIODO QUE DECLARA VALOR BRUTO VALOR NETO (VALOR BRUTO - NIC) IMPUESTO GENERADO
[ADQUISICIONES Y PAGOS (EXCLUYE ACTIVOS FIJOS) GRAVADOS TARIFA 12% (CON DERECHO A N N N
[ADQUISICIONES ¥ PAC s01 40.103,67 | 511 40.052,42 | s21 4.806,29
ADOL TGCALES DE ACTIVOS FIIGS GRAVADGS TARIFA 127 (CON DERECHO A CREDITO o | N P N P N
[ TRIBUTARIO)
OTRAS ADQUISICIONES Y PAGOS GRAVADOS TARIFA 12% (SIN DERECHO A CREDITO TRIBUTARIO) | 508 | + R s13| + R s23 | + -
IMPORTACIONES DE BIENES (EXCLUYE ACTIVOS FIJOS) GRAVADOS TARIFA 12% s0a | 38.103,08 514 + 38.103,08 | 524 | + 4.572,37
IMPORTACIONES DE ACTIVOS FIJOS GRAVADOS TARIFA 129 s0s | - s15 | R 525 | -+ R
IMPORTACIONES DE BIENES (INCLUYE ACTIVOS FIJOS) GRAVADOS TARIFA 0% s06 | + - s16| + B
ADQUISICIONES Y PAGOS (INCLUYE ACTIVOS FIJOS) GRAVADOS TARIFA 0% 507 + - 517 + -
ADQUISICIONES REALIZADAS A CONTRIBUYENTES RISE s18| -+ B
TOTAL ADQUISICIONES Y PAGOS soo | - | 78.206,75 | s19 | = 78.155,50 | =2 | = | 9.378,66
ADQUISICIONES NO OBJETO DE IvA s31 -
ADQUISICIONES EXENTAS DEL PAGO DE IVA s32 -
NOTAS DE CREDITO TARIFA 0% POR COMPENSAR PROXIMO MES (INFORMATIVO) 533 B
NOTAS DE CREDITO TARIFA 12% POR COMPENSAR PROXIMO MES (INFORMATIVO) 594 B a3 | N
PAGOS NETOS POR REEMBOLSO COMO INTERMEDIARIO (INFORMATIVO) 535 R 44| N
FACTOR DE PROPORCIONALIDAD PARA CREDITO TRIBUTARIO (411+412+415+416+417+418) / 419|553 4
[CREDITO TRIBUTARIO APLICABLE EN ESTE PERIODO (De acuerdo al Factor de Proporcionalidad o a su Contabilidad) (521+622+524+525) x 553|584 | 9.378,66
[RESUMEN IMPOSITIVO: AGENTE DE PERCEPCION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
IMPUESTO CAUSADO (Si diferencia campo 499-554 es mayor que cero) 601 = -
[CREDITO TRIBUTARIO APLICABLE EN ESTE PERIODO (i diferencia campo 499-554 es menor que cero) 602 | = (442,26)
() SALDO  [POR ADQUISICIONES E IMPORTACIONES (Traslada el campo 615 de la declaracion del periodo anterior) 605 | ) -
CREDITO
TRIBUTARIO DEL
M ANTERIOR |POR RETENCIONES EN LA FUENTE DE IVA QUE LE HAN SIDO EFECTUADAS (Traslada el campo 617 de la declaracion del periodo anterior) 607 | o -
(- )RETENCIONES EN LA FUENTE DE IVA QUE LE HAN SIDO EFECTUADAS EN ESTE PERIODO 600 | 1.149,51
(+) AJUSTE POR IVA DEVUELTO E IVA RECHAZADO IMPUTABLE AL CREDITO TRIBUTARIO EN EL MES 611 | -+ B
(+) AJUSTE POR IVA DEVUELTO POR OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO IMPUTABLE AL CREDITO TRIBUTARIO EN EL MES 613 | -+ R
SALDO CREDITO |poR ADQUISICIONES E IMPORTACIONES 615 (1.591,77)
TRIBUTARIO
PARA EL
PROXIMO MES |POR RETENCIONES EN LA FUENTE DE IVA QUE LE HAN SIDO EFECTUADAS 617 -
suBTOTAL A PAGAR Si 601-602-605-607-609+6114613 > 0| 619! -
IVA PRESUNTIVO DE SALAS DE JUEGO (BINGO MECANICOS) Y OTROS JUEGOS DE AZAR 621 | - B
TOTAL IMPUESTO A PAGAR POR PERCEPCION (619 + 621) | 699 -
[AGENTE DE RETENCION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.
RETENCION DEL 30% 721 | - 11,75
RETENCION DEL 70% 723 | + 3,36
RETENCION DEL 100% 725 | + 7.20
TOTAL IMPUESTO A PAGAR POR RETENCION (72147234725)| 799 | = 22,31
[ TOTAL CONSOLIDADO DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (699+ 799)| 859 | = | 22,31
PAGO PREVIO (Informativo) [eeo [ ] B
DETALLE DE IMPUTACION AL PAGO (Para declaraciones sustitutivas)
reREs [ WPUESTO B VOLTA I
PAGO DIRECTO EN CUENTA UNIGA DEL TES0RO NACIONAL (Va0 Exeluan pare Iucinss  presas del Secar Pabics Atonzades) 5o [oo]
[VALORES A PAGAR ¥ FORMA DE PAGO (uego de al pago en
[TOTAL IMPUESTO A PAGAR s50-808] 802 | + 22,31
INTERES POR MORA %03 | ~ B
MULTA s0a | - z
[TOTAL PAGADO 909 22,31
MEDIANTE CHEQUE, DEBITO BANCARIO, EFECTIVO U OTRAS FORMAS DE PAGO 505 |usp 22,31
MEDIANTE COMPENSACIONES 506 |usp B
MEDIANTE NOTAS DE CREDITO 907 |usp, B
DETALLE DE NOTAS OE CREDITO
DETALLE DE NOTAS DE CREDITO CARTULARES L D O e ore DETALLE DE COMPENSACIONES
o e [ [vere e 536 [reoe |
509 [uso [ow [vso S ] 527 [vso [s5s [vso
DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art, 101 de a L.R.T.1)
FIRMA SUJETO PASIVO / REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTADOR
ReiERE]oron Arovo wittiaws [Fovereioanio ancracuisa e
295 [oetuia ae eniaad o o e Pasanors Tl e [s ] ] 5 o sz [ofrocme 1217 2 17 711 o 15 i 5 o ol




SR,‘ FORMULARIO 103 )
- i DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A LA RENTA No.
RESOLUCION N° NAC-DGERCGC2011-00425
100 IDENTIFICACION DE LA DECLARACION IMPORTANTE: SIRVASE LEER INSTRUCCIONES AL REVERSO
j [104 ] N°. DE FORMULARIO QUE SUSTITUYE |
Mes| o1 [ o2 | o3 o4 [ o5 [ o6 [o7 ] 08| 09| 10| 11| 12 102 [Af0| 2 [ o | 1 1
200 IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO (AGENTE DE RETENCION) _
il RUC , , X . . , ’M RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
117 i 9 i 1% 4 3 5 i4:i3i7:i0:i0:i1 QUIMICOLOURS S.A.
DETALLE DE PAGOS Y RETENCION POR IMPUESTO A LA RENTA
POR PAGOS EFECTUADOS EN EL PAIS
BASE IMPONIBLE VALOR RETENIDO
EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE SUPERA O NO LA BASE DESGRAVADA 302 | + 4.377,65 | 352 + 198,00
HONORARIOS PROFESIONALES 303 + 353 +
PREDOMINA EL INTELECTO 304 + 354 +
PREDOMINA MANO DE OBRA 307 + - 357 +
SERVICIOS
ENTRE SOCIEDADES 308 | + 1.024,50 | 358 + 20,49
PUBLICIDAD Y COMUNICACION 309 + - 359 +
TRANSPORTE PRIVADO DE PASAJEROS O SERVICIO PUBLICO O PRIVADO DE CARGA 310 + 1.160,00 | 360 + 11,60
[ TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES DE NATURALEZA CORPORAL 312 + 362 +
MERCANTIL 319 | + - 369 +
ARRENDAMIENTO
BIENES INMUEBLES 320 | + - 370 +
SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES) 322 + 18,00 | 372 + 0,18
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 323 + 373 +
LOTERIAS, RIFAS, APUESTAS Y SIMILARES 325 + - 375 +
VENTA DE A COMERCIALIZADORAS 327 | + - e | o+
COMBUSTIBLES {1 p|sTRIBUIDORES 328 | + BEOE
PPAGOS DE BIENES O SERVICIOS NO SUJETOS A RETENCION 332 + -
APLICABLES EL 1% 340 + 736,00 | 390 + 7,36
APLICABLES EL 2% 341 + 60,00 | 391 + 1,20
OTRAS RETENCIONES [APLICABLES EL 8% 342 | + - 392 +
APLICABLES A LA TARIFA DE IMPUESTO A LA RENTA PREVISTA PARA SOCIEDADES 343 | + - 393 +
APLICABLES A OTROS PORCENTAJES 344 + 394 +
SUBTOTAL OPERACIONES EFECTUADAS EN EL PAIS 349 | = 7.376,15 | 399 = 238,83
POR PAGOS AL EXTERIOR
CON CONVENIO DE DOBLE TRIBUTACION 401 | + - 451 + -
INTERESES POR FINANCIAMIENTO DE PROVEEDORES EXTERNOS 403 | + - 453 + -
SIN CONVENIO .
DE DOBLE INTERESES DE CREDITOS EXTERNOS 405 + - 455 + -
TRIBUTACION
OTROS CONCEPTOS 421 + - 471 + -
PAGOS AL EXTERIOR NO SUJETOS A RETENCION 427 | + -
SUBTOTAL OPERACIONES EFECTUADAS CON EL EXTERIOR 429 = - 498 | = |
TOTAL DE RETENCION DE IMPUESTO A LA RENTA CAMPOS 399+498| 499 | = | 238,83
PAGO PREVIO ( Informativo) | 890 | | -
DETALLE DE IMPUTACION AL PAGO (Para declaraciones sustitutivas)
INTERES | 897 |USD IMPUESTO | 898 |USD MULTA | 899 |USD |
PPAGO DIRECTO EN CUENTA UNICA DEL TESORO NACIONAL (Uso Exclusivo para Instituciones y Empresas del Sector Pablico Autorizadas) | 880 |USD |
VALORES A PAGAR Y FORMA DE PAGO (luego de imputacion al pago en declaraciones sustitutivas)
[TOTAL IMPUESTO A PAGAR 499-898| 902 + 238,83
INTERES POR MORA 903 +
MULTA 904 +
TOTAL PAGADO 999 = 238,83
MEDIANTE CHEQUE, DEBITO BANCARIO, EFECTIVO U OTRAS FORMAS DE PAGO 905 |usD 238,83
MEDIANTE NOTAS DE CREDITO 907 |USD
DETALLE DE NOTAS DE CREDITO CARTULARES DETALDLEESBIE-\TNSFI‘/:E?ED(;F;EDITO
908 [N/C No 910 [N/C No 912 [N/C No
909 |USD 911 |USD 913 |USD 915 (USD
DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 dela L.R.T.l)
FIRMA SUJETO PASIVO / REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTADOR
INOMBRE : |JHON APOLO WILLIAMS NOMBRE : |DANILO ANCHALUISAE.
198 ICédu\a de Identidad o No. de Pasaporte {1 7 4 5 7 2 9 0 1 2 199 FL"LC 1 7 1 7 7 1 0 5 1 9 0:io0 1




CAPITULO VI

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1CONCLUSIONES

1.- Quimicolours S.A. no cuenta con procedimientos especificos escritos que

ayuden al personal y a sus funcionarios a mantener un eficaz y

adecuado control de los inventarios.

El personal se encuentra en varias ocasiones desmotivado o
desconcentrado al desarrollar sus actividades lo que evita que se
cumplan con los procedimientos para mantener el control de los

inventarios.

Al no contar con procedimientos escritos los colaboradores de la
empresa pueden argumentar que no se le ha dicho ninguna disposicion

gue debe seguir para mantener el control de los inventarios.

4.- La necesidad de establecer los procedimientos estabasado en evitar los

5.-

supuestos en cuanto a actividades especificas y secuenciales teniendo

claramente definidas las funciones y tareas a realizar.

Al aplicar procedimientos de control de inventarios se impedira
acumulacion de existencias en exceso, deterioro y caida en desuso de
mercaderia, se podra evitar pérdidas de mercaderia por fraude
malversacion y se podra evaluar la real gestion en el manejo del

inventario.
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6.- Los procedimientos tienen como objetivo racionalizar la administracién de
la organizacion, con el propésito de mejorar las actividades que se
desarrollan en la empresa para reducir los errores y eliminar el nimero

de Ordenes verbales y de decisiones apresuradas.

141



6.2 RECOMENDACIONES

1. Los procedimientos empleados para el control de los inventarios deben
basarse en una distribucion de funciones entre los departamentos de
compras, recepcion, bodega, estos controles no eliminaran todos las
pérdidas de mercaderia pero los podran detectar a fin que los problemas

no crezcan y se conviertan en pérdidas demasiadas.

2. Con los procedimientos se debe evitar los duplicados de tareas y
esfuerzos que producen retraso y desperdicio de recursos; esto disminuira
las pérdidas de tiempo y los errores por inconsistencia en tareas
respectivas, permitiendo incrementar la utilizacion efectiva de los recursos

disponibles y aumentando la calidad del servicio.

3. El objetivo de establecer un control es el de relacionar las metas de la
organizacion, es decir de que este debe ayudar a incrementar los
resultados de la empresa o debe ayudar a mantener las relaciones con los

clientes de otra forma los procedimientos de control no tienen razoén.
4. Los controles de inventarios servirAn como guia para el desarrollo de las

diferentes actividades que se realizan dentro de la empresa en cuanto al

manejo de los inventarios.
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ANEXOS

NOTA DE PEDIDO

FECHA :

30 de mayo de 2011

NUMERO

QC-33-11

IMPORTADOR

QUIMICOLOURS S.A.

RUC 1791334329001

EUCALIPTOS E4-60 Y AV. ELOY
ALFARO

Telef: 593-2-483-966

Quito — Ecuador

EXPORTADOR:

BRINSA

MEDELLIN CALLE 5A No 39-194
COLOMBIA

TELF: (57) -(1) 6848600

PAIS DE ORIGEN: COLOMBIA
PUERTO DE EMBARQUE: MEDELLIN LUGAR DE ENTREGA: IPIALES
VIA DE TRANSPORTE: TERRESTRE NEGOCIACION: FCA
FORMA DE PAGO: 60 DIAS NETO MONEDA: DOLAR
PESO N. PRECIO PRECIO
ITEM CANTIDAD DESCRIPCION DEL PRODUCTO (KG) EUR/C+F | TOTAL EUR
PARTIDA ARANCELARIA: 2501.00.20
LORURO DE SODIO CON PUREZA SUPERIOR O IGUAL AL 99.5%
001 32000 SAL TEXTIL 32000 0,1950 6.240,00
TOTALES : TOTAL FCA 6.240,00
PESO NETO
KG.: 32000 SEGURO 28,70
IMPORTADOR

FIRMA AUTORIZADA
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QUIMICOLOUR S.A.

ORDE DE COMPRA

NOMBRE DEL
PROVEEDOR

FECHA DE ORDEN

DIRECCION PROVEEDOR

CONDICIONES DE PAGO

CANTIDAD (KG) DESCRIPCION PRECIO TOTAL
OBSERVACIONES: SUB TOTAL

DESCUENTO

IVA

TOTAL

Preparado Por

Aprobado Por

Firmay Sello de Proveedor
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COMMERCIAL INVOICE

Exporter Invoice No. & Date Exporter’s Ref.
ARIES DYE CHEM INDUSTRIES ADI/EXP/ 036/ 2011-12
€-1/260, PHASE - 1), 16/05/2011
G.1.D.C., VATVA, Buyer's Order No. & Date
QC-15-2011 (04/05/2011)
AHMEDABAD - 382445
g:mhl +91 079 25833164 F +91 079 25830535 Obar el et 0)
one < X
E-mail : ancsdyc@hotmal com EMUMUM 1050006082 01/06/2011
Consignee Buyer (if other then Consignee)
TO ORDER QUIMICOLOURS S.A.
RUC: # 1791334329001
EUCALIPTOS E4-60 Y AV, ELOY ALFARO, SECTOR COLLALOMA
QuIto
ECUADOR
Pre-Carrige By Place of Receipt by Pre-Carrier Country of Origin Of Goods | Country of Final Destination
TRUCK LC.D. - AHMEDABAD INDIA ECUADOR
Vessel/Flight No. Port of Loading Terms of Delivery and Payment
SATTHA OHUM V- E02) NSICT, INDIA C & F GUAYAQUIL PORT (ECUADORY) BY SEA.
Port of Discharge Final Destination 1/1 AGAINS| FAX B/L.
GUAYAQUIL PORT GUAYAQUIL PORT (ECUADOR)
Marks & Nos. No. & Kind of Pkgs. Description of Goods Quantity Rate Amount
Container No usD / Kg. uso
Kgs. C&F
GUAYAQUIL PORT (ECUADOR)
20080XESOF 25 SYNTHETIC ORGANIC DYES
KGS. EACH ON
PALLETS, DIRECT BLACK 22 (1000%) 5000.000 4.10 20500.00
TARIF CODE NO.: 3204.14.00.00-0
CONTAINER NO.
SUDL 153621 (3]
FREIGHT VALUE uUs$ 1,110.00
FOB VALUE Us$S 19,390.00
C&F VALUE Us$  20,500.00
= - — I-‘._-l.- "
Amount Chargeble ( In Words) TOTAL 20500.00
US § Twenty Thousand Five Hundred only
Doclarasions : We declare thet the involce shows the actual price of Sigrature & Date
the goods described and that all partculars are um Comect
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MULTIMODAL TRANSPORT DOCUMENT

REGISTRATION NUMBER | MTODGH 1AVSEN201)

100077

Consipnor
ARIES DYE CHIN INDOSTRIES
C-1/260, BUASE I3, G.1.D.C., VAIVA,
AMMEIABAD 302445 [INDIA] .

m&‘@%qm
TO ORDER

———————

Nothy Pary (NG cespoasicdy shall aRach ko MTG o e ageet by Lekas b nolly)
QUINTCOTLRIAS S. A,

RUC: #1791334329001
EUCALIDTIOS E4-€0 ¥ AY. ELOY ALFARQ, SECTOR
COLLALOMA CUITO

FIRST ORIGINAL

o

MTD o«
SMUMUML05C0060€E2

Emu

IL_I_N_E S|

EMU LINES PVT. LTD.
X1, Gisanany Chambers-il, ay Saca,
Heax Khas, Naw Oelri-130 010, inga

Lo iun s e 00 444NN Baste 401 Engief OMTSTITTITINNNIS
e e
L

Tl i 25 = BECUALOR
¥1C. Criszina Ordoonsz

§ de Uotubre y Los Rios,
Bdif. Bl Margues

PHONT: (593-4)6026424/435

ECUADCR
Ve A Accpha ForcfLoadng Vvt Payatie AU E
ICD-AEMEDABAU NSICT, INDIA CRIGIN
Veszal [FonciDincharge Vst f Desbnty Mo of Drignal MTD
SATTHA BYUM / E023 | GUAYAQUIL POR?, ECUALGH GUAYADUIL PURT, mwoli 3{THRER)
Nhadey Dot Nrsbar / Narsbar ard Keed Of pachanges / thecripton i gricts. Cazns wainps Aeasurement
Canstaainnr Non
PROGCT TOTAL 200 (TWO HUNDRED BOXES OMLY) CR.WT
NANE 200 2OXES OF 25 KG3. EACH ON 9 ®ALLETS. 52€0.000 KRGS L
GROSS. WT. 13,027¢C;
NET? W7, SYNTUETIC ORGAMIC LYRS HET ¥T:5000.00C ¥G3
1OT RO, DIRZOT BLACK 22 (1000%) = 5000,000 ¥GS.
AR/S9% /2011 TARIT COLE NO.:3204,14,00,00-0
BOX NO,
201 10 200
PORT NAME
S/BILL NO 3624418 DT.11/08/2011
S/DILL NO :3624972 pr.11705/2011
"FREIGET PREPALD
CONTAINER NO, *

SUDLI33E213- 20!
C.GEAL HO.512427
ALSEAL RO.GI44153

Parms Patundo Lareien by e Consigras | Cooworat
Frohe Seems, S, v ok Mior o Cormairan | Proanos v gy
Tipe ot arvien ‘I&«muw
Deatination Ancillary Charges To Convignes Alc - u:t.lmz-
TWIAT) A% MANTONO AN, (VAR A Aweas ated [ e A 1 B05IMrcR e e
Ocean Trelight payahle ar MUMEAT MTD bare 2 yarrin o & s o pectammare of

SEIPPED ON BOARD
5T.01.08.2011
TOR EMU LINES PVT.LTO-MUMEAL

Wk e o Teogon Foue | Pace of tanshgrmsnt (7 any)

ROAD/RATL/SEA A8 PER MTO

- 2

- L)

%

b d

TV 150 rmastvad b dnpenert MTT) Ay wig: Vo ra) wiats
TR N TV 0N SO8 M0 by M SF 108 COM KA o0 L aftl e ivalel
m"""""““"""‘""""‘”‘. D W T WO N (AR NRrT OY

Oos & T MTDS ot e
erreva op

¥

n

: or I e poods. 0
MO w3 -

AUIMEDADAD 03-0G-2011
s MU LINES PVT, LTD,

Asttetisad Sgnaxy
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2\\&f s5xcs

850083

Book No.l

1. Goods cunsigned from (Exporter's business name, address,
country)

ARIES DYE CHIEM INDUSTRIFS
C-1/260, PHASE-II, G.L.D.C,,
VATVA, AHMEDABAD - 382 445,
—T T

2. Goods consigned Lo (Lonsignec’s narme, addiess, Country)

QUIMICOLOURS S.A,

RUC : # 1791334329001

EUCALIPTOS E4-60 Y AV. ELOY ALFARO,
SECTOR COLLALOMA QUITO, ECUADOR

Reference No. 2002 L 2501 4 3§

GLOBAL SYSTEM OF TRADE PREFERENCES
CERTIFICATE OF ORIGIN

(Combined declaration and certificate)

3. Means of transport and route (as far as known)

AHMEDABAD TO GTIL / INDIA BY KOAD,

GIIL/INDIA TO GUAYAQUIL PORT
(FCUADOR) 8Y SEA.

4. For oflicky! use

S, Tantt 6. Marks and
tem numbers of
number packages

200 BOXES OF 25 KGS.

CACH ON PALLETS,

SYNTHETIC ORGANIC DYES
DIRECT BLACK 22 (1000%)

HS PRODUCT
CODL NO. NAMLC
320414 00 GROSS WT.
NETT. WT
LOT NO.
AK/395/2011
BOXNO
1110 200
PORT NAME

7. Number and Kind of packages; description of goods

9, Gross

weight
or other

10, Number
and

date of
Invoices

8. Origin
criterion

(see notes
vverical)
5360.00 ADI/EXP/
035/
201112
UATE ;
16-05-11

11. Declaration by tho exporter

The undersigned hereby declares that the above detalls and
sTalements are correct; that all tha goods were produced In
(Country)

and thet they comply with the ongin requirements speafied for

12. Certification

It = heraby certified, on the basis of control carried out, that
the declaration by the exporter 15 cormeet.

“RAVI SHANKER

mmm:nmu%ndmmw Lo ﬁm
s A 23 MAY 200
......... ;.,,..m.uy{g.mmwllgl,lsmlls. y } .
AHMEDABAD, MBK 23, 2011 AT
N PATEL i AHMEDABAD.._....
Pace orkERDA oSl GBI fows sagratory Place and date, signature and stamp of certifying authority
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PACKING LIST

Exporter Invoice No. & Date
ARIES DYE CHEM INDUSTRIES ADI/EXP/ 036/ 2011-12
C-1/260, PHASE - II, 16/05/2011
G.I.D.C., VATVA, Buyer's Order No. & Date
QC-15-2011 (04/05/2011)
AHMEDABAD - 382445
(INDIA] Other Reference (s)
Phone :491 079 25833164 Fax: 491079 25830535
E-mail : ariesdye@hotmail.com EMUMUM1050006082 01/06/2011
Consignee Buyer (if other then Consignee)
TO ORDER QUIMICOLOURS S.A.
RUC : # 1791334329001
EUCALIPTOS E4-60 Y AV. ELOY ALFARO, SECTOR COLLALOMA
QuIto
ECUADOR
Pre-Carrige By Place of Receipt by Pre-Carrier Country of Origin Of Goods | C y of Final Destinati
TRUCK 1.C.D. - AHMEDABAD INDIA ECUADOR
Vessel/Flight No. Port of Loading
SATTHA BHUM V- E023 NSICT, INDIA
Port of Discharge Final Destination
GUAYAQUIL PORT GUAYAQUIL PORT (ECUADOR)
Marks & Nos. No. & Kind of Pkgs. Description of Goods Quantity Remark
Container No.
PRODUCT 200 BOXES OF 25 Y NIC DY!
NAME KGS. EACH ON
ﬁtm \;n. PALLETS. DIRECT BLACK 22 (1000%) 5000.000
LOTNO. TARIF CODE NO.: 3204.14.00.00-0
AR/595/2011
BOX NO.
00170 200
PORT NAME
CONTAINER NO.
SUDU 153621 (3]
PACKING DETAILS
PACKAGE NO. Gross Wt. Tare Wt. Net Wt. LOTNO.
DIRECT BLACK 22 (1000%)
001 To 200 BOX 26.800x200 1.800x200 25.000x200 AR/595/2011
Total 5360.000 360.000 5000.000
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SO AutDretenedores, REsolut s No. 0058 del 30 ¢ junas de 1994 3¢ L Unadad
Administraties Expecial Diveccicn de bnpuestos y Adusnss Macionakes

Somos i

#l impisstn. Y O i 0+ muns spe de Cages

Brinsa

{Cundinamarca). NIT. Boo.221.78g-2
VA Régime nCamien - Grandes Contribuyentes
Ageste Retenedor de IVl - Resolugien g del 16/12/9% COMMERCIAL INVOICE 500006090
FACTURA DE VENTA No.
FECHA FACTURA FECHA DEVEMNCIMIENTO 0.C. CLIENTE Mo. PLAMNILLA DE CARGUE Mo.
2011/08/04 2011/09/18 EXPOD00D8544 507211 y
/ CLIENTE: ( ENVIO DE MERCANCIA A coDIGO
7082 QUIMICOLOURS S.A, QUIMICOLOURS S.A. 3000
NIT.: ID. FISCAL: 179133432900 DIRECCION: LOS EUCALIPTOS NoB5 ENTRE 10
DIRECCION: LOS EUCALIPTOS NoB5 ENTRE 10 «
F H
DE AGOSTO Y ELOY ALFARO 27 LR ONG: __LoRRie g
CIUDAD: QUITO DEPTO.: QUT PAIS: ECyU /| CUBAR:  auiTo g
| PEDIDO Mo.: 721797 | Forma DEPAGO: CREDITO 45 DIAS || PEPTO:  aQuT PAIS: ECU L
(~ CODIGD DESCRIPCION un SIVA CANT. VALORUNITARIO VALORTOTA| H
10010545 GLORURQ DE SODIO SGX 50kg EXP BULT 00 640 9,7500 6.240,00 %
=)
CONDICIONES: CPT TULCAN E
POSICION ARANCELARIA: 25.01.00.20,00 =
ORDEN DE COMPRA: QC-33-11 &
CORRESPONDE A PEDIDO PROFORMA: 8544 @
CONTEMEDORES: 1 X 20 E
PESO NETO: 32.000 KG ]
PESO BRUTD: 32,128 KG g
TRANSPORTE: TERRESTRE S
PUERTO DE EMBARQUE: GAJICA g
PUERTO DE DESTINO: TULCAN s
FLETE: PREPAID ]
PARA TRANSFERENCIA;: §
BANCO CITIBANK NA- NEW YORK, NY 2
ABA 021000089, SWIFT CITIUS33, CHIP PART 0008 g
BENEFICIARIO: BRINSA SA, S
CUENTA 36840343 :6
.............. =
VALOR FOB: USD § 4.140.00 g
TRANSPORTE MARITIMO: USD § 2.100.00 E
VALOR TOTAL : USD § 6.240.00 §
S
i
g
&
[ SON SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA DOLAROD/MO0 ML. (SUBTOTAL 6.240,00 E
J|TotaL _usp 6.240,00 %
(OBSERVACION: &
* Moneda de negociacion : Dolares de los Estados Unidos. TOTALCAIAS G4l
* Tados los precios y condiciones de esta Factura de acuerdo con INCOTERMS/2.010 TOTAL KILOS 32,000.000
QUIMICOLOURS 5.A. UNIDADES 640.000)
o ROSOTROS OOMO EXFORTADORES DE LAS MERCANCIAS DESCRITAS EN

Brinsa

F—
CONM. 5846000

ESTAFACTURA COMERCIAL, DECLARAMCS BAJG LAGRAVEDAD DEL
RIEAMEINTS GUE LOS PRECKIS, CANTIDAD ¥ DOMAS DATOS (MILLA
SOMVERDADERDS ¥ EXACTOS, ADEMAS DECLARANOS DUE EL ORIGEN
DE DKW WERCAMCIR £5 COLOMBSA

FIRMA BRINSAS.A.

FIRMA DEL CLIENTE

BOGOTA: Ventas y Mercadeo Nacional: Disg. 97 Mo 186 pie & Tek [s7-01) 635808 Fax (570-01) S161561
BETAMNLA: Kir. & Via Capea - Zipaguira Tel : (5701} L8u6000 Fas: (57{3] (Bboas

MEDELLIM: Calle 58 Mo 35196 Oficing Bou Edificio Tome Concasa Tel: (o) 3uirsrs Fa (s/Hed magrbe

CARTAGEMA: K. 11 Via Mamonal - Cartagena Tel: {570-(5) 6586212
SERVICIO AL CLIENTE MACIOMAL: Tel: {570-(1) LBafaa i Cel - muaasggnny
Email: informacion@bring com o

www.brinsa.com.co

LoFh
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UIMICOLOURS S.A.
FECHA: 2011/08/04

PACKING LIST

PEDIDO: 8544

PLANTA BETANIA - CAJICA

FACTURA CODIGO PRODUCTO

B 00006090 10010545 CLORURO DE SODIO SCX 50kg EXP
CONTENEDOR PESO NETO PESO BRUTO
CARGA SUELTA 32.000 KG 32.128 KG

DPTO. DE EXPORTACIONES
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LIQUIDACION DE DAU ELECTRONICOS

Page 1 of

=NSg

IADUANA

-DEL ECUADOR

REPUBLICA DEL ECUADOR DECLARACION ADUANERA

UNICA

18923867

A ADUANA

NeOrden|afio Aduana|Codigo

Régimen

Codigo

Facha/Hora TX

01

02

=

004629 [TULCAN|073

03

IMPORTACION A
CONSUMO

=

0

25/09/2012-13:

35:43

C CONTRIBUYENTE / AGENTE

06 Importador / Exportador

[Tipo y

N® Doc ID

|08 Ciudad

QUIMICOLOURS 5.4,

|
07
-k

1791334329001

5a Direccién

LOS EUCALIPTOS E4-60 Y AV, ELOY ALFARO

[Teléfono

[Nivel

Comercial

10
= |

1
= |

Declarante / Agente [cadige]

12

Almacen / Depdsito

[cadige

1980

[1980 |=*[BOSEFO

lo6 78

B REFRENDO
5

Nimero
073-2012-10-
Q20771-4
Fetha
Aceptacion
25/09/2012
Hora
13:35:43
Aforo

D

D VALORES EN ADUANA

Fob USD Flete USD
14

Seguro UsD

414007 2100

28.7

Ajuste USD

CIF UsSD

Valor Aduana UsSD

6268.7

6268.7

E AUTOLIQUIDACION DE TRIBUTOS

CONCEPTO

LIQUIDACION $(1)

LIBERACION

CANTIDAD A PAGAR $ (1-2)

20 AD / VALOREM

O

21 [DER. ESPECIFICO

0

22 |IMP. CONSUMO ESPECIAL

o

23 IMP. VALOR AGREGADS

756.01

24 |DERECHO ANTIDUMPING

25 |DERECHOS CONSULARES

26 |SOBRETIEMPO PETROLERO

27

ADICIONAL POR BARRIL DE CRUDC

28 [TASA MODERNIZACION

29 |TASA DE CONTROL

30 |TASA ALMACENAJE

31 |MULTAS (ART 89 Y 91}

32 |INTERESES

33)IMP. A LA SALIDA DE DIVIGAS

CIC|IC|C|IL|C|C|C|C|C

34 |FODINFA

w
"
w
B

35 |CORPEI

(=]

36 |OTROS

(=]

37 |SALVAGUARDA

<

38

TOTAL AUTOLIQUIDACIGN

787.35

FBANCO Y ADUANA

LIQUIDACION DE DAU ELECTRONICC

Nro DAU

073-2012-10-020771-4-01

Fec Liguidacién

25/09/2012

Declarante

QUIMICCOLOURS S.A.

Fec U

Itimo Dia de Pago

27/0972012

Id Autorizacion: -

Fec Cancelacion

Nro Secuencial 18993867 NO CONFIRMADRO

CONCEPTO DEL TRIBUTO AUTOLIG (5} | LIOUIDACION (5) Sbfﬁﬁgﬁ“ / c&»ﬁ%ﬁéﬁégﬁgm CANTIDAD A PAGAR

($) (s) (s)

AD VALOREM o 0 o o 0
DERECHO ESPECIFICO 0 0 0 0
[MPUESTO A CONSUMOS
ESPECIALES 0 g o 0 0
IMPUESTO AL VALOR AGREGADD 756 .01 756 0 o 756
DERECHO ANTIDUMPING 0 0 o 0 0
MULTAS 0 0 o 0 0
TASA DE MODERNIZACION o 0 o o 0
TASA DE CONTROL 0 0 o 0 0
TASA DE ALMACENAJE 0 0 o 0
FODIN 31.34 31.34 0 0.00 31.34
SALVAGUARDA 0 0 o 0 0
INTERES 0 0 0 0
IMPUESTO A LA SALIDA DE DIVISAS 0 0 0 o 0
TOTAL 787 35 787.34 0 0 787,34
CORPET : 0
Agente: 1980-GONZALEZ ESCOBAR NORA CATALINA Lmprimir |E~éa‘as‘Archivo
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